
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สุก 

อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจาหนาที่เรียกรับผล        
ประโยชน 
ในระหวางการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง        
สีเหลือง       

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
1.จัดทําคมูือสําหรับประชาชน ประกอบ 
ดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) 
ในการยื่นคําขอขั้นตอนและระยะเวลา  
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 
เอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตอง
ยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2.ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว   
ณ สถานที่ที่กําหนดใหยื่นคําขอ และเผย
แพร ทางสื่อตาง ๆ เชน ประชาสัมพันธ ผ
านเว็บไซต 

สำนักปลัด 

กองช่าง 

2. การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาที่ใชอํานาจในทาง 
มิชอบเพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผล ตอการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได ผลประโย
ชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยง         
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.จัดทําประกาศ มาตรการปองกันการ 
เรียกรับสินบน 
2.เจาหนาทีจ่ัดทํารายงานผลในการจัดทํา 
โครงการ 
3.ผบูริหาร ติดตามผลการดําเนินงาน    
โครงการอยางตอเนื่อง 
4.เผยแพรความรูเกีย่วกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากร และเจาหนาที่ 
5. หากมีสถานการณการใหของขวัญ     
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัน    
โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย และ
นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 



 
 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือให 
เกิดการกําหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะใหกับผูประกอบการ        
ผู้มีสวนได สวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง 
รับรอง ซ่ึงนําไปสู การเอ้ือ      
ประโยชนใหกับคูสัญญา 

3 3 ความเสี่ยง        
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทาน 
และกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน 
ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ 
ตามวงเงินทีเ่หมาะสม 

กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และ  
การมอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
2. การเรียกรับเงิน หรือ        
ผลประโยชนเพ่ือให ไดรับ      
การแตงตั้ง หรือเลื่อนตําแหนง 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 
1. เปดเผยขอมูลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผานเว็บไซต 
2. จัดทํามาตรการสรางความโปรงใส       
ในการบริหารงานบุคคล 
3. จัดทํามาตรการสรางความโปรงใส       
ในการเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 

สำนักปลัด 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสีย่งตํา่ (1)  
(ไม่จำเป็นต้องตดัทำมาตรการฯ) 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดบัสูง (4) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดบัปานกลาง (2-3) 

สีแดง = ความเสี่ยงระดบัสูงมาก (5) 


