
 

 
 

                                                                                                                                                  
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นต้น) 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  

หน่วยตรวจสอบภายใน (ว่าง) 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- งานสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานธุรการ 

ฯลฯ 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานธุรการ 

ฯลฯ 
 
 

 

 -ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -งานก่อสร้าง 
 -งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 -งานสาธารณูปโภค 
 -งานออกแบบและเขียนแบบต่างๆ 
 -งานธุรการ 

ฯลฯ 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

-งานบริหารการศึกษา 
     -งานส่งเสริมการศึกษา  
 ศาสนาและวัฒนธรรม 

ฯลฯ 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
                

 
 

      
   

 
 
 
 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน 

จำนวน 1 3 ๑ 1 - - 6 6 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ(รถบรรทุกขยะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนสวน (๑) 
-คนงานประจำรถขยะ(๑) 
-คนงาน (๒) 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานสำนักปลัด    
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร (ชก.) (1) (ว่าง) 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) (1) 
-คนงาน (๑) 
 
 

งานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.)(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (๑) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อส.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (๑) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก)(1) 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
              

   

 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 - 1 1 1 - - 1 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1) 
 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
                

      
   

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 1 - 1 1 - 1 3 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

งานออกแบบ งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (๑) (ว่าง) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานธุรการ 
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) (ว่าง) 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
          

     

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู  

คศ.๒ 

งานบริหารการศึกษา 
- ครู อันดับ คศ.๒ (๓) (ว่าง ๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ดูแลเด็ก (5) (ว่าง ๑) 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานทั่วไป 
-คนงาน  (๑)  
 
 



 

  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 - - - - 3 - 6 1 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)(1) 

งานควบคุมภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 

  บริหาร 
 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ 
 

ทั่วไป 
 

จำนวน 1 - 1 - - - - - 



 

 



อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สุก 

เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื ่นๆ             
ที่ เกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๔ สรุปได้ดังนี้  

๑) อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ที่จะต้องทำในเขตองค์การบริหาร ส่วนตำบล 
ดังนี้ 

 (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและส่งเสริมสนับสนุน หน่วยงานอื่นใน

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๕) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรม ให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก 
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ ตามความ
จำเป็นและสมควร  
๒) องค์การบริหารส่วนตำบล อาจจัดทํากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้  
(๑) ให้มีน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๒) ให้มีการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๓) ให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
(๔) ให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
(๕) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  
(1๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
(1๓) กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์  
(1๒) การท่องเที่ยว  
(1๓) การผังเมือง อาจทำกิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาตำบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระทำกิจการร่วมกันได้ 



 ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที ่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ          
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  
(7) การพาณิชย์ การฝึก และการประกอบอาชีพ  
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส  
(๑1) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ ท้องถิ่น  
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(๑3) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(๑4) การส่งเสริมกีฬา  
(๑5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๑6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๑7) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(๑8) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(๒1) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
(๒๒) การจัดให้และการควบคุมการฆ่าสัตว์  
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ  
(๒๔) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
(๒๕) การผังเมือง  
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
(๒๘) การควบคุมอาคาร  
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ ปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน  
(๓1) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ ประกาศกำหนด  

 
 



๓. การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้บังคับในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่สุก ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่สุก หรือเมื่อมีกฎหมายกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ออกข้อบัญญัติ ในการนี้ จะกำหนด
ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มีให้กำหนดโทษปรับ เกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมี
กฎหมายกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 


