
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ      
ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๔) ประกอบกับมาตรา ๒๖ 
วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลในการประชุม
ครั้งที่  ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหกำหนด
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับ
ความประพฤติ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบล  

เพื่อให  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจใน
หลักเกณฑเก่ียวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  จึงจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงาน  ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวน ตำบล 
พนักงานจาง  ในลักษณะ dos & don'ts ที่ เขาใจงายและมี เนื้อหาที่
สอดคลองกับภารกิจที่  ปฏิบัติอยู เพ่ือเปนแนวทางการนำไปใช และมี
คำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำที ่   ควรทำหรือไมควรทำใน
การปฏิบัติงาน 
 

 โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ขอ ดังนี้ 



1 
การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน 
ราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปน 
แบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ 
ของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรม         
ที่เปนการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติหน าที่ ไม สอดคลองกั บจริยธรรม             
ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

 



 2  
จิตสำนึกที่ดี ซ่ือสตัย สุจริต และรับผิดชอบ 

 

 
 - ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่ รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ       
การเปนขาราชการที่ด ี 
-ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาที่ ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 
 
 
 
 
-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความ เสียหายอาจ
ที่เกิดขึ้นตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ ขาดความ
รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส  
 
 
 
 
 



 

3 
การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน      

สวนตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 

 
 
- ปฏิบั ติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเปนหลัก  
 
 
 
- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ     
ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรอืตอประชาชน 
 - ปฏิบั ติงานโดยมุงให เกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง 
ประโยชนของสวนรวม  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำ ที่นำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏบิัติหนาที่  

 
 
 
 

 
 



 

4 
การยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 

 
ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลอง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปน
ขาราชการ  
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวของ  
- ปฏิบั ติหนาที่ โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวา          
มีการกระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง  
 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและ
คำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี  
- ป ฏิบั ติหนาที่ โดยไมคำนึ งถึ งห ลักกฎหมาย ห ลักวิชาการและ                  
แนวปฏิบตัทิี่เก่ียวของ  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำในส่ิงที่       
ไมถูกตองหรือไมเปนธรรม  

 



 
5 

การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มอีัธยาศยั           
และไมเลือกปฏิบัต ิ

 

   
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของ ในเร่ือง
นั้นๆ จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม ๆ  
 - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัย
ที่ดี สุภาพ และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการ
ดวยน้ำใสใจจรงิ 
 

 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก
ปฏิบัตริาชการในเรื่องตาง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความ รบัผิดชอบ
ในฐานะท่ีเปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบั ติ     
อยางไมเปนธรรม  

 
 

 



 

๖ 
การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 

  
 

- ปฏิ บั ติหน าที่ ให เป น ไปตามที่พ ระราชบัญญั ติขอมู ลข าวสาร          
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 - ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง     
ทันการณ และใหตรงกับความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน 
โดยคำนึงถงึประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ  
 

  
 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร  
- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ ใหบริการแก ผู         
มาตดิตอขอรับขอมูลขาวสาร  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ เปน      
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย  
 

 
 



 

๗ 
การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 

และตรวจสอบได 
 

   
 

-ปฏิบั ติหนาที่ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่ อให         
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ  
ทำงานใหดียิ่งขึ้น  
 

  
 

-ปฏิบั ติหนาที่ โดยใหความสำคัญกับกระบวนงานที่ ระเบียบหรือ    
สำเร็จ ของงาน กฎหมายไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผล  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที ่
 - ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพงึพอใจสวนตัว  

 
 
 

 
 



 

๘ 
การยึดม่ันในระบบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย     

ทรงเปนประมุข  
 

  
- ตระหนั กและ ยึดมั่ น ในห ลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนได
สวน เสีย และนำความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดยีิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตาง ๆ ขอมูลที่
จำเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
 - การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสำคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  
 

  
-แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวน
เสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทำที่ไมจงรักภักดี
ตอ สถาบันพระมหากษัตริย 



 

 ๙ 
การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  

 

  
 

-ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจะใหตนเอง      
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่
 

 
 

 - ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหา
ประโยชนสวนตน  
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการ
เอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
-ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนงกล่ันแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืน
ใหไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ 
ตำแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
 
 


