
 

 
 

การจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
คูมือคำอธิบายและตวัอยางพฤติกรรม 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

 

จัดทำโดย 
 

 

 

 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  
อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

  



 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  

ที ่ 103 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม  ประจำป พ.ศ.256๗ 

...............................................  
  ตามที่สำนักงานตรวจเงินแผนดิน แจงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และสำนักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เรงรัดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นจัดทำประมวล
จริยธรรมของฝายขาราชการประจำ เพ่ือใหขาราชการและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมนั้น  

 เพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจำ เปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย        
จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจำป พ.ศ.256๗ ดังรายนามดังตอไปนี ้ 

 ๑. นางจรัสศรี  สุขปอม         ตำแหนง รองปลัด อบต.    ประธานกรรมการ  
 ๒. นายอินทร  ฟุมฟองฟู       ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 

                   ๓. นายไพโรจน กำลังมาก      ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด             กรรมการ 
                   ๔. นางสาวอัญชลี นวลอนงค  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล              เลขานุการ  
  ๕. นางสาวสกุลรัตน สายเรียงกิจ ตำแหนง คนงาน       ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหนาที่ดังนี้  
 ๑. ควบคุม กำกับ สงเสร ิมและใหคำแนะนำ ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 ๒. สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องคกรปกครองสวนทองถิ่นในกรณีที่มี     

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที ่มี การอุทธรณ การลงโทษ ผู ฝ าฝน          
ตามประมวลจริยธรรมนี ้จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
    ๓. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง  ขอเท็จจริง สงเอกสารและ
หลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๔. เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้ มาชี้แจงหรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหา อันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลว ใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืน ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด  

 ๖. สงเรื ่องใหผู ตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที ่เห็นวาเรื ่องนั ้นเปนเรื ่องสำคัญหรือ              
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ๗. คุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหผู บังคับบัญชา           
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  

 ๘. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 

 /ทั้งนี้... 



 - ๒ – 

ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ   วันที่   11  เดือนมีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗  

                        
              (นายบุญมา  ทีเกง)  

                 นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับองคกร/หนวยงาน จังหวัดลำปาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลแมสุก     สถานที่ตั้ง ๑๕๙ หมู ๑๒ ต.แมสุก อ.แจหม จ.ลำปาง 
ชื่อผูประสานงาน นางสาวอัญชลี  นวลอนงค ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  โทร. 086-1828868 
 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๗  ......๒......โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในป ๒๕๖๗ รวม......๑๕,๐๐๐.-บาท 

 จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการจำนวน....๑๕,๐๐๐.-บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน........................-..........บาท 
 

 

โครงการ 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ี

รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖5 หมาย

เหตุ ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

 (ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑) โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

สำหรับผู บร ิหาร

สมาช ิกสภาและ

พ น ั ก ง า น ส  ว น

ทองถ่ิน ของ อบต.

แม ส ุก ประจำป  

2567 

 

2) การประเม ิน

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ความโปรงใส ใน

การดำเน ินงาน

ของหน  วยงา น

ภ า ค ร ั ฐ 

( Integrity and 

Transparency 

Assessment: 

ITA) ป ร ะ จ ำ ป  

2567 

1 ) เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง แ ล ะ

เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม

ในการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ

เจาหนาที่องคการบริหารสวน

ตำบลใหมีคุณธรรม และความ

ร ับผ ิ ดชอบในการป อง กัน

ปญหาการทุจริต 

 

 

๑)เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวม

ของพนักงานและประชาชน 

แ ล ะ ท ุ ก ภ า ค ส  ว น ใ น ก า ร

เสร ิมสร างว ิน ัย ค ุณธรรม 

จริยธรรม  

๒)เพื่อพัฒนากลไกในการสราง

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

การตรวจสอบถวงดุจการใช

อำนาจขององคการบริหารสวน

ตำบล 

๓)เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ

ของเจาหนาที่องคการบริหาร

สวนตำบลในการปฏิบัติงานได

อยางถูกตองตามกฎระเบียบ   

มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

งานการ

เจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

งานการ

เจาหนาที่ 

๖7 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 คน 
-

บุคคลภาย

นอกองคกร 

100 คน 

-บุคคล

ภายใน

องคกร ๖๒ 

คน(ข้ันต่ำ) 

1) รอยละของบุคลากร 

อบต.แมสุก ไดรับทราบ

และถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ ต าม

จรรยาขาราชการสวน

ทองถิ ่น และประมวล

จริยธรรมขาราชการ

ทองถ่ิน 

 

 

๑)ร อยละการม ีส วน

ร  ว ม ใ น ก า ร ส ร  า ง

มาตรฐาน/การประเมิน

ความโปรงใส 

๒)ร อยละของระ ดับ

ความพึงพอใจตอการ

ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ห รื อ

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง

เจ  าหน  าท ี ่ อ งค  กา ร

บริหารสวนตำบล(จาก

ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม

คิดเห็นของประชาชน/

ผูรับบริการ/ผูมีสวนได

เสียกับองคการบริหาร

สวนตำบล) 

๓)จำนวนเรื่อง/ขอมูลที่

นำขึ้นเว็บไซต เกี่ยวกับ

ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ก ร ณี

ตัวอยาง/กฎระเบียบที่

เกี่ยวของกับการสราง

ว ิ น ั ย  ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จร ิยธรรม และการ

ปองกันการทุจริต 

15,000

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการ

โดย สำนัก

งานปปช. 

รวม   117  15,000      

 
 
 
 



 
 

 

คูมือคำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 

คณะทํางาน  

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมสุก     ประธานคณะทํางาน  

หัวหนาสํานักปลัด       คณะทํางาน  

ผูอำนวยการกองคลัง        คณะทํางาน  

ผูอำนวยการกองชาง        คณะทํางาน  

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    คณะทํางาน  

นักทรัพยากรบุคคล        เลขานุการคณะทํางาน  

 

ที่ปรึกษา 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

 

 

จัดทําโดย 

งานการเจาหนาที่  สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลแมสุก อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

 

 

 

 



 

 

 คํานํา 

  มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๔๖๒ 

จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อใหหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวา มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  

เพื ่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒          

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลแมสุก จึงไดจัดรวบรวมตัวอยางพฤติกรรม ทางจริยธรรม           

ที่เหมาะสมของเจาหนาที่ของรัฐ สำหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการจัดทำประมวล จริยธรรมใหกับองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐ โดยคณะทำงานในการประชุมครั้งที่ ๑ /๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖       

มีมติเห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและ ตัวอยางพฤติกรรมสำหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการ

จัดทำประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลาง บริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐ  

องคการบริหารสวนตำบลแมสุก หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือคำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตาม มาตรฐานทาง

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ จะเปนประโยชนตอองคกร ซึ่งหากทานไดพบขอบกพรอง อนควรแกไข หรือประสงค

จะใหคำแนะนําเพื ่อประโยชนตอการดำเนินการในระยะตอไป องคการบริหารสวนตำบลแมสุกยินดีนอมรับและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

  

 

คณะทํางานองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  
มีนาคม  ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือ 
 คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั  

หนา 

มาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  
หลักการและเหตุผล            ๑ 
คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม     ๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  

๑. หลักการและเหตุผล  

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๓๖ วรรคสาม   ไดบัญญัติให “รัฐพึงจัดให

มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ   

ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว" และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) บัญญัติให “ใหมีการ

ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน บุคลากรภาครัฐเพื ่อจูงใจใหผู มีความรู ความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงาน              

ในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความ    

ชื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชนสวนตัว มีความคิด

สรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพื ่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากร ภาครัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคบับัญชา”   

โดยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ไดมีมติมอบหมาย  ใหรองนายกรัฐมนตรี      

(นายวิษณุ เครืองาม) กำกับดูแลหนวยงานผูรับผิดชอบการดำเนินการเตรียมการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม      

โดยการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม บุคคลของหนวยงานของรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รวมกับ 

องคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ รับผิดชอบดำเนินการ  

ก.พ. และองคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ เห็นควรเสนอเปน กฎหมายระดับพระราชบัญญัติเพื่อให

การดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจดานจริยธรรมภาครัฐมีสภาพบังคับเกิดประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน        

โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนด ให “มาตรฐานทางจริยธรรม” 

คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบดวย  

๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒) ชื่อสัตยสุจริตมีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที  
๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ 
๗) ตำารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว องคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ จะตองนำไปใชเปนหลักสำคัญใน

การจัดทำประมวลจริยธรรม และใชเปนหลักเกณฑ การประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การ

ปฏิบัติที่ควรหรือไมควรกระทำ ของเจาหนาที่รัฐ ซึ่งจะทำใหประมวลจริยธรรมที่จัดทำขึ้นมีความสอดคลองและไมต่ำกวา

มาตรฐาน ทางจริยธรรมที่กฎหมายกำหนด ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติอนุมัติ

หลักการของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้  
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๑) กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ “เจาหนาที่ของรัฐ”  
๒) กำหนดใหม ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ประกอบดวย นายกร ัฐมนตร ีหรือ                 

รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ผูแทน ก.พ. เปน รองประธาน ผูแทนองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลนอกจาก ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร. ผูแทนศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน) และใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจำนวนไมเกิน
หาคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการโดยตำแหนง  

๓) ก.ม.จ. มีอำนาจหนาที่เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับ นโยบายและยุทธศาสตรการ
ขับเคลื่อนและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ ใหคำปรึกษาแกองคกร กลางการบริหารงานบุคคลในการจัดทำและปรับปรุง
ประมวลจริยธรรม กำหนดหลักเกณฑการนำ จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงวินิจฉัย 
ตีความ หรือใหความเห็น ในเรื่องที่ขัดแยงกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

๔) กำหนดใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการอื่นที่ทำ
หนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัฐ กำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐประเภทนั้น 
และใหมีกลไกขับเคลื่อนองคกร กระบวนการและวิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  

๕) กำหนดใหหนวยงานของรัฐนำพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือให
การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม  

๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดบัญญัติเกี่ยวกับมาตรฐาน ทางจริยธรรมและ      
การจัดหาประมวลจริยธรรม ดังนี้  

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติของ เจาหนาที ่ของรัฐ ซึ ่งจะตอง

ประกอบดวย  

(๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่  

(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

ที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง

ยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความ ถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตน      

ในการกระทำความดีและ ละเวนความชั่ว  
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มาตรา ๖ ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาที่จัดทำ ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งไมมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 

ใหองคกรตอไปนี้เปนผูจัดทำประมวลจริยธรรม  

(๑) คณะรัฐมนตร ีสำหรับขาราชการการเมือง  
(๒) สภากลาโหม สำหรับขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม 
(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(๔) คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน สำหรับผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการ

มหาชน รัฐวิสาหกิจ  

ในกรณีที่มีปญหาวาองคกรใดเปนผูจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ รัฐประเภทใด ให ก.ม.จ.       

เปนผูมีอำนาจวินิจฉัย  

ทั้งนี้ หนวยงานของรัฐอาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับเจาหนาที่ของ รัฐในหนวยงานนั้นเพิ่มเติม

จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของ หนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

การจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. 

กําหนดตามมาตรา ๑๔ ดวย  

 

มาตรา ๑๔ เพื่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนด จริยธรรมตาม มาตรา ๖ เปนไปดวย

ความเรียบรอยและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ เพ่ือประโยชนในการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจตาม

มาตรา ๑๓ ให ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนด หลักเกณฑเปนระเบียบ คูมือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อใหองคกรกลางบริหารงาน

บุคคล องคกรตาม มาตรา 5 วรรคสอง และหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรม และ

ขอกำหนดจริยธรรม รวมท้ังการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ในการนี้ ให ก.ม.จ. มีหนาที่ให

คำแนะนำแกองคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตาม มาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
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คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๑ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส งเสร ิม สนับสนุน และพิท ักษร ักษาสถาบันหลัก 
ของประเทศ โดยการร ั กษาผลประโ ยชน  แ ล ะ 
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา 
การเทิดทูนร ักษาไว ซ ึ ่ งสถาบ ัน พระมหากษัตร ิย  
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
 
คำอธิบาย 
ยึดม่ัน  
หมายถึง ก. ยึดถืออยางมั่นคง ไมเปลี ่ยนแปลงงาย ๆ 
เชน ยึดมั่นในหลักการ ยึดมั่นในตัวบุคคล 
สงเสริม 
หมายถึง ก. เก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีขึ้น 
สนับสนุน 
หมายถึง ก. สงเสริม ชวยเหลือ อุปการะ 
พิทักษ 
หมายถึง ก. ดูแลคุมครอง 
รักษา 
หมายถ ึง ก. ระว ัง เช น ร ักษาส ุขภาพ ด ูแล เชน 
รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษา บานเมือง 
สงวนไว เชน รักษาไมตร ี
เทิดทูน 
หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไวเปนที่เคารพ 
ตอตาน 
หมายถึง ก. ปะทะไว ตานทานไว สูรบ ปองกันไว 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เชน 
๑ .  แสดงออกถ ึ งความภ ูม ิ ใจในชาต ิ  และย ึด ถือ 
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
๒. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั ่นคง ของ 
ประเทศชาต ิ
๓ .  ย ึดม ั ่ นและพ ิท ั กษ  ร ั กษาไว ซ ึ่ ง เ อกร าชและ 
อธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
๔. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหมิ ่น เหยียด หยาม 
ห ร ื อ ไ ม  ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป  น ก า ร ท ำ ล า ย 
ความม ั ่ นคงของชาต ิ  รวมท ั ้ ง ไม  กระทำการ อัน 
เป นการให ร ายหร ือก อให  เก ิดความเส ื ่อมเส ียตอ 
ภาพลักษณของประเทศ 
๕ .  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามหล ั กศาสนาท ี ่ ตนน ั บถ ื อ  และ 
เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันด ี
๗. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย 
๘.  ไม แสดงการต อต าน หร ือกระทำการอ ันอาจ 
เปนปฏิปกษต อการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ปฏิปกษ หมายถึง 
(๑) น. ฝายตรงกันขาม, ขาศกึ, ศัตรู 
(๒) ว. ที่ตรงกันขาม เชน ฝายปฏิปกษ 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๒ 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ อย า งตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
แ ล ะ ต า ม ท ำน อ ง คล อ ง ธ ร ร ม  ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ กท ี ่ ดี  
โดยมีความสุจร ิตใจเป นที ่ต ั ้ง และมีความพรอมรับ 
การตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 
คำอธิบาย 
ซ ื ่อส ัตย   หมายถ ึ ง ก .  ประพฤต ิตรงและจร ิ ง ใจ 
ไมคดิคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง  
ความซื่อสัตย (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 
แงมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง 
คณุลักษณะทางบวกและคุณธรรม เช น 
ความซื่อสัตยสุจริต ความจริงใจ และความตรงไป 
ตรงมา พรอมดวยความประพฤติตรง ตลอดจน 
การงดเวนการโกหก การคดโกง หรือการลักขโมย 
เปนตน ยิ่งไปกวานั้น ความซื่อสัตยยังหมายถึง 
ความนาไววางใจ ความภักดี ความเปนธรรมและ 
ความบริสุทธิ์ใจอีกดวย 
ความซื่อสัตย (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติใหถูกตอง 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ 
ตอหนาที่ เชน 
๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ไมกระทำการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือ   
อาชีพของตน 
๒. ตรงตอเวลาทั้งการมาปฏิบัติหนาที่และ การนัดหมาย 
๓. ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ ถูกตอง รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถ 
๔. กล าร ับผิดชอบในความผ ิดพลาดที ่เก ิดข ึ ้นจาก 
การปฏิบัติหนาที่และพรอมรับการตรวจสอบรวมถึง
รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน
ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรม กลายอมรับผลดี
และผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 
๕. มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนของทาง
ราชการและประชาชน และพรอมที่จะรับผิดเมื่อทำงาน
ผิดพลาดและยินดีแกไข 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตามกฎหมาย กฎข อบ ั งค ับท ั ้ งหลาย ไม คดโกง              
ไมลักขโมย ไมเอาของหลวงมาเปนของตน แตความ 
ซ ื ่อส ัตย ต อกฎระเบ ียบหร ือข อบ ังค ับเทาน ั ้นอาจ 
ไมเพียงพอ นักการเม ืองและเจ าหนาที ่ของรัฐต อง 
มีจิตสำนึกของความซื ่อสัตยอยูตลอดเวลา ไมหาทาง 
ตีความกฎหมายหรือขอบังคับใหตนเองสามารถ 
คอรรัปชันได 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 
ส ุจร ิต ใจ  หมายถ ึ ง  ว .  บร ิ ส ุ ทธ ิ ์ ใ จ  จร ิ ง ใจ  เช น 
เขาช วยเหลือเด ็กคนนั ้นด วยความสุจร ิตใจ ไม ได 
หวังสิ่งตอบแทน 
มโนสุจริต 
หมายถึง น. ความประพฤติชอบทางใจ 
มี ๓ อยาง ไดแก ความไมโลภอยากไดของ ของผูอ่ืน     
๑ ความไมพยาบาท ๑ ความเห็นถูกตามทำนอง 
คลองธรรม ๑ 
จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรูตัว 
สามารถตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัส ทั้ง ๕ 
คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได ดวยกาย 
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งท่ีดีและไมด ี
ในกิจการที่ตนไดทำลงไปหรือที่อยูในความดูแล ของตน 
เชน สมุหบัญชีรับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับ การเงิน 
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 
๒ ๕ ๕ ๗ )  ห ม า ย ถ ึ ง  ค ว า ม ร ั บ ร ู  ห ร ื อ ค ว า ม 
ตระหน ัก ในภาระหน  าท ี ่ ของตนว  าม ี อะ ไรบ  า ง 
ม ี ข อบ เ ข ต ม า กน  อ ย เพ ี ย ง ใ ด  แล ะถ  า ม ี ค ว า ม 
ผิดพลาดเกิดข้ึนก็จะตองยอมรับผิด 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
สิ่งแวดลอม และคำนึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติตาม 
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เชน เขารวมกิจกรรม 
ที่เปนประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ โดยไมกอ 
ใหเกิดผลเสียตอองคกรที่สังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั ้งชั่งใจตอผลประโยชน ที ่เยายวน 
โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘ .  ไ ม  น ำ ข  อ ม ู ล ส ำ ค ั ญ ห ร ื อ ข  อ ม ู ล ค ว า ม ลั บ 
ของหน  วย ง านและของทางร าชกา ร ไป ใช  เ พ่ือ 
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
๙. ยอมรับฟงความคิดเห ็นของผ ู อ ื ่นและพร อมที่  
จะแกไขหรือปรับปรุงเมื่อพบขอผิดพลาด โดยเร็วที่สุด 
๑๐. ให คำปรึกษาแนะนำผู อ ื ่นด วยความซื ่อส ัตย  
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  แ ล ะ ใ ห  ข  อ ม ู ล ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด 
ที่สมบูรณครบถวน เพียงพอ 
๑๑.  ไม  ใช  เ วลาและทร ัพยากรของทางราชการ 
เ พ ื ่ อ ไ ป ท ำ ง า น ภ า ย น อ ก ใ ห  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  กั บ 
ตนเองและครอบครัว 
๑๒ .  ร ะม ั ดระว ั ง  ใส  ใ จ ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพื่ อ 
รักษาทรัพยสินสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
๑๓ .  ไม ลอกหร ือนำผลงานของผ ู อ ื ่ นมาใช  เปน 
ข อ ง ต น เ อ ง โ ด ย ม ิ ไ ด  ร ะ บ ุ แ ห ล  ง ท ี ่ ม า  ร ว ม ทั้ ง 
การไม  ใช ส ิ ่ งของ ว ัสด ุอ ุปกรณ  หร ือซอฟต แวร  
ที่เปนการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
๑ ๔ .  ไ ม  เ ล ี ่ ย ง ห ร ื อ ป ฏ ิ เ ส ธ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ 
ไมกลาวโทษผูอื่นเมื่อเกิดขอผิดพลาด 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพรอมรับผิด  (คูมืออบรมวิทยากรการ 
ป  อ งก ั นท ุ จ ร ิ ต  โ ค ร งกา ร เ ส ร ิ ม สร  า ง ค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
“ปองกันการทุจริต”, สพฐ. และสำนักงาน ป.ป.ช.) 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ ข อ ง เ จ  า ห น  า ที่  
ของรัฐหนวยงาน ซึ่งยึดหลักดานคุณธรรม จริยธรรม 
โ ด ย ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม ถ ู ก ต  อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
จรรยาบรรณว ิชาช ีพอย างม ีประส ิทธ ิภาพ เป นที่  
ยอมรับและเชื ่อถือจากผู ร ับบริการหรือผู ม ีส วนได 
ส วนเส ียท ี ่ แสดงถ ึงความพยายามในการปฏ ิบ ัติ  
หนาที่อยางเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ 
(รายงานการว ิจ ัย กรณีศ ึกษาบ ุคคลต ัวอย างและ 
เคร ื ่ อ งช ี ้ ว ั ด เพ ื ่ อนำ ไปส ู  กา รพ ัฒนาพฤต ิ ก ร รม 
ขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 
ก า ร ท ี ่ ข  า ร า ช ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ อ ย  า ง เ ต็ ม 
ความสามารถด วยการทุ มเทกำลังกาย สติป ญญา 
และเวลาใหแก ทางราชการ ปฏ ิบ ัต ิงานได สำเร็จ 
ตรงตามกำหนดเวลา และตรงตามการน ัดหมาย 
ม ีความเส ียสละในการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่บางคร ั ้ งอาจ 
ตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี้ 
เพื ่อผลประโยชนของทางราชการหร ือ ประชาชน 
ไมนำทรัพยากรของทางราชการมาใช เปนของสวนตัว 
และแสดงพฤติกรรมที่คงไว ซึ ่งเกียรติของขาราชการ 
โดยไมโอนออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล 

๑๕. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจ 
ระมัดระว ัง ถูกต อง ร ักษาผลประโยชนสาธารณะ 
อยางเต็มความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๓ 
กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

 
คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
กลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทำในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม 
แ ล ะ ก ล  า แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ค ั ด ค  า น 
หร ือเสนอให ม ีการลงโทษผ ู ท ี ่ทำส ิ ่ งท ี ่ ไม ถ ูกต อง 
รวมท ั ้ ง ไม ยอมกระทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม  เหมาะสมเพ ียง 
เพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
คำอธิบาย 
กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมครั่นคราม 
ถ ูกต อง หมายถ ึง ก.  ไม ผ ิด เช น คำตอบถ ูกต อง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม ถูกตามนิตินัย 
ชอบ หมายถึง 
(๑) ก. ถูกตอง เชน คิดชอบ ชอบแลว 
(๒) ก. เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ  
(๓) ก. มีสิทธิ์ เชน ชอบที่จะทำได 
ทำนอง หมายถ ึง น. ทาง,  แบบ, แบบอยาง, เชน 
ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน 
คลองธรรม (คู ม ือการกำหนดสมรรถนะ ในราชการ 
พลเรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ, ๒๕๕๓) 
หมายถ ึ งการย ึดม ั ่ น ในความถ ู กต  องชอบธรรม 
และจริยธรรม การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และ 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( ค ู  ม ื อ ก า ร ก ำ ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ ใ น 
ราชการพลเรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓)หมายถึงการดำรงตนและการประพฤติปฏิบัติตน
ในวิถี แหงความดีงาม 

กลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  เชน 
๑. ปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง ชอบธรรม 
๒. ร ับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบาย 
ส ิ ่ งท ี ่ตนได ปฏ ิบ ัต ิ อย างม ี เหต ุผลและชอบธรรม 
กลายอมรับผลดี และผลเสียที ่เก ิดจากการกระทำ 
ของตนเอง 
๓. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเมื่อพบเห็น การกระทำผิด 
แมผูกระทำผิดจะเปนเพื่อนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา
ในหนวยงานเดียวกัน 
๔ .  เป  ด เ ผยกา รท ุ จ ร ิ ตท ี ่ พบ เห ็ นห ร ื อ รายง าน 
การท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบต อผ ู บ ังค ับบ ัญชาหรือ 
ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
๕. ให ความช วยเหลือประชาชนที ่ถ ูกละเม ิดหรือ 
ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 
๖ .  ไม หล ีก เล ี ่ ย งกฎหมายหร ื อ ใช  ช  องว  า งทาง 
กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
๗. ปฏ ิบ ัต ิ งานตามหล ักว ิชา ตามหล ักการ และ 
จรรยาบรรณ โดยไม ประน ีประนอมก ับความเลว 
ไมหวั่นเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ให รางว ัลแกผ ู กระทำความดี และกลาลงโทษ 
ผูกระทำผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม 
๙ .  ไ ม  ใ ช  ร ะบ บ คอ ม พ ิ ว เ ต อ ร  ข อ ง ส ำน ั ก ง า น 
ในการเผยแพรขอมูลที ่ไมเหมาะสมในทาง ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
เชน การสรางความเสียหาย แกชื่อเสียง และทรัพยสิน 
การมีไวซึ่งสื่อลามก 
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ความถูกตอง ทั้งในกรอบของกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง ว ิชาชีพ 
เ พ ื ่ อ ภ า พ ล ั ก ษ ณ   ศ ั ก ด ิ ์ ศ ร ี  ช ื ่ อ เ ส ี ย ง  แ ล ะ 
เ ก ี ย ร ต ิ ย ศ ข อ ง ค ว า ม เ ป  น ข  า ร า ช ก า ร ท ี ดี  
พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง 
(ร า ย ง า น ก า ร ว ิ จ ั ย  ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า บ ุ ค ค ล 
ต ัวอย างและเคร ื ่องช ี ้ ว ัด เพ ื ่อนำไปส ู การพ ัฒนา 
พฤติกรรมขาราชการยุคใหม,  สำนักงาน  ก.พ., 
๒ ๕ ๔ ๗ )  ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ ข อ ง 
ข  า ร า ช ก า รท ี ่ ก ล  า ต  า น ท า น ก ั บ อ ิ ท ธ ิ พ ล ห รื อ 
ผลประโยชน ท ั ้ งท ี ่ม าจากภายในหน วยงาน เอง 
หร ื อจากภายนอกท ี ่ จ ะทำ ให  ข  า ร าชการผ ู  นั้ น 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ ม  ถ ู ก ต  อ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ เ ก ณ ฑ  
หร ือหล ักจรรยาบรรณว ิชาช ีพของตน ท ั ้ งกล าที่  
จ ะพ ู ดและกระทำ เพ ื ่ อ ร ั กษาผลประโยชน ของ 
ทางราชการ เม ื ่อพบเห็นการกระทำท ี ่ ไม ถ ูกต อง 
แ ล ะ พ ย า ย า ม ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ไ ป จ า ก ส ถ า น กา ร ณ  
ที่เสี่ยงตอการกระทำผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ 
ช วยเหล ือจากผ ู ม ีอำนาจกว า เพ ื ่อป องก ันไม  ให  
เกิดสถานการณที่ไมถูกตองข้ึน 

อนาจาร การสงตอจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่เปน 
การรบกวน สรางความรำคาญหรือเปนการโฆษณา 
สินคา ธ ุรกิจและบริการ นอกเหนือจากที ่ราชการ 
กำหนด รวมถ ึงการใช คอมพิวเตอร หร ือส ื ่อท ี ่ ไม  
เหมาะสมขณะทำงาน เช น การเล นพนันออนไลน 
การเขาเว็บไซตท่ีไมเหมาะสม หรือดูหนังออนไลน 
๑๐. ใช ด ุลพ ิน ิจอย างม ี เหต ุม ีผลในการต ัดส ินใจ 
ก ร ะ ท ำ ห ร ื อ ไ ม  ก ร ะ ท ำ ด  ว ย ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต ใ จ 
เพื่อประโยชนของสวนรวมหรือประชาชน เปนสำคัญ 
กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตองไมชอบธรรม  เชน 
๑. ไม ทำผ ิดระเบียบ กฎหมาย แมผ ู บ ังค ับบัญชา 
จะส ั ่ งให ทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม ถ ูกต องก ็กล าที ่จะค ัดค าน 
ตรวจสอบตามกระบวนการ 
๒. บันทึกการคัดคานการดำเนินการที ่ไมถูกตองไว 
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แลวแตกรณ ี

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๔ 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
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หลักการ 
คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง มีความ เสียสละ 
แ ล ะ ม ี จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่  
รวมทั้งไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขดกัน 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ เชน 
๑. สามารถแยกเร ื ่องส วนต ัวออกจากหนาท ี ่การงาน 
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตำแหนงหนาที่ 
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ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม 
คำอธิบาย 
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงดวยใจผูกพัน 
ประโยชนสวนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. 
๒๕๖๒) หมายถึง 
(๑) น. สิ ่งที ่เปนผลดีแกคนสวนใหญในกลุ ม ๆ หนึ ่ง, 
ภาวะที่เกิดผลดีเชนนั้น 
(๒ )  น .  ส ิ ่ ง ท ี ่ เ ป  น ผลด ี แก ป ระชาชนส  วน ใหญ , 
ภาวะที่เกิดผลดีเชนนั้น 
(๓ )  น .  ( กฎห มาย ) ป ร ะ โ ยช น  อ ั น เ ก ิ ด จ ากก าร 
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดใหมีสิ่ง สาธารณูปโภค,
ภาวะที่เกิดประโยชนเชนนั้น 
(๔)  น .  (กฎหมาย,  ไทย) ประโยชน ต  อสาธารณะ 
หร ื อป ร ะ โ ยช น  อ ั น เ ก ิ ด จ า กก า ร จ ั ด ท ำบร ิ ก า ร 
สาธารณะหร ือการจ ัดให ม ีส ิ ่งสาธารณูปโภค หรือ 
ประโยชน อ ื ่ น ใดท ี ่ เ ก ิ ดจากการดำ เน ิ นการหรื อ 
การกระทำซ ึ ่ ง ม ี ล ั กษณะ เป  นการส  ง เส ร ิ มหรื อ  
สนับสนุนประชาชนเปนสวนรวม  
ประโยชนส วนรวม (หล ักส ูตรต านท ุจร ิตศ ึกษา : 
การค ิดแยกแยะระหว างผลประโยชน ส วนตนกับ 
ผลประโยชน ส วนรวม, ดร.ดำรงค  ชลสุข, ๒๕๖๑) 
หมายถ ึง หร ือผลประโยชน สาธารณะ ประโยชน 
ของช ุมชนโดยรวม ไมใช ผลรวมของประโยชน ของ 
ป จเจกบ ุคคล และไม ใช ผลประโยชน ของกล ุ มชน 
ประโยชน ส วนต ัว  (หล ักส ูตรต านท ุจร ิตศ ึกษา : 
การค ิดแยกแยะระหว างผลประโยชน ส วนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดำรงค ชลสุข, ๒๕๖๑) 

เชน  ไมใชความสนิทสวนตัว  ปูนบำเหน็จพิเศษแก 
ผูใตบังคับบัญชา 
๒. ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนส วนรวม 
ตองเส ียไป เช น ปฏิบ ัต ิงานตามอำนาจหนาที ่ โดยไม  
ดำเนินการอันจะเปนการสรางการผูกมัดหรือร ับวาจะ 
ดำเนินการในเร ื ่องที ่อย ู นอกเหน ืออำนาจหนาท ี ่ ของ 
ตนโดยจงใจ 
๓. ม ีจ ิตสำนึกในการใช ทร ัพย ส ิน บ ุคลากร และเวลา 
ของหน  วย งานอย  า งค ุ  มค  า และเป  นประโยชน  ต อ 
สวนรวมในงานและอาชีพของตน 
๔. ม ีจ ิตสาธารณะ จ ิตอาสา อ ุท ิศตนปฏ ิบ ัต ิหน  าที่  
โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวมของ ประชาชน 
๕ .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม าต รก า รท า งก ฎ หม า ย เ ก ี ่ ย ว กั บ 
ผลประโยชน ท ั บซ  อน  ค ู  ม ื อ  แนวทางการจ ั ดกา ร 
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงานของตน 
๖ .  หล ีก เล ี ่ ยง ไม  เ ข  า ไปอย ู  ในสถานการณ ท ี ่ จ ะ ได  
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 
๗. มีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ ที่เปน ปญหา 
ห ร ื อ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ด ื อ ด ร  อ น  โ ด ย ร ู  ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ แ ล ะ 
หนาที่ในความรับผิดชอบ 
๘. ม ีส วนร วมในกิจกรรมของหนวยงานหร ือก ิจกรรม 
ของชุมชนเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
๙. ต ัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพื ้นฐานของหลักการ 
กฎหมาย หล ั กค ุณธรรมท ี ่ ชอบธรรม  โดยย ึ ดหลัก 
เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 
๑๐. สร างความม ั ่นใจต อสาธารณชนว าการกระทำ 
ข อ ง เ ร า ไ ม  ถ ู ก ก ร ะ ท ำ โ ด ย ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  แ ล ะ 
ความสัมพันธสวนตัว 
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หมายถึง ผลประโยชนที่บุคคลไดรับ โดยอาศัย 
ตำแหนงหน าท ี ่ของตนหาผลประโยชน จากบ ุคคล 
หร ือกล ุ มบ ุคคล มีท ั ้งท ี ่ เก ี ่ยวก ับเง ินทองและไมได 
เก่ียวกับเงินทอง เชน ที่ดิน หุน ตำแหนง หนาที่ สัมปทาน 
สวนลด ของขวัญ หรือสิ ่งท ี ่แสดงน้ำใจ ไมตรีอ ื ่น ๆ 
ก า ร ล ำ เ อ ี ย ง  ก า ร เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ  เ ป  น ต น 
ผลประโยชนส วนตน (ค ู ม ือป องก ันผลประโยชน 
ทับซอน, สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง,๒๕๖๐) 
หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล ซึ ่งผลประโยชนนี้
อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสิน อื่น ๆ รวมถึงผลประโยชน
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ทำ ใหผูไดรับพึงพอใจ 
ผลประโยชนทับซอน (ชุดความรูการเฝาระวัง 
การทุจริตของหนวยงานภาครัฐ, สำนักงาน ป.ป.ช.) 
หมายถึง การที ่ เจ าหน าที ่ของร ัฐกระทำ การใด ๆ 
ต า ม อ ำ น า จ ห น  า ท ี ่ เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม 
แต กล ับเข าไปม ีส วนได ส วนเส ียก ับก ิจกรรมหรือ 
การดำเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับตนหรือ พวกพอง 
ทำให การใช อำนาจหน  าท ี ่ เป น ไปโดย ไม ส ุจริต 
กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ  
ผลประโยชนทับซอน (คู มือการพัฒนาและสงเสริม
การปฏิบัต ิตามมาตรฐานทางจร ิยธรรม ขาราชการ
พลเรือน,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) หมายถึง สถานการณ
หรือการกระทำของบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง 
ข าราชการ พน ักงาน บร ิษ ัท หร ือผ ู บร ิหารม ีผล
ประโยชนส วนตนเขามาเกี ่ยวข องจนส งผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที ่ในตำแหนงนั้น
รับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 
กลาวคือ 

๑๑. ไมใชตำแหนงหนาที่หรืออิทธิพล กดดันตอการ 
ตัดสินใจใดๆ ของตนหรือผูอื่นที ่เกี ่ยวของกับงานในหนาที่
ราชการ 
๑๒. หลีกเล ี ่ยงกิจกรรมใดๆ ที ่ทำใหองคกรหรือบริการ
ของรัฐเสื ่อมเสียชื ่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความ
ไววางใจ 
๑๓. ไมใชตำแหนงหนาที ่เพื ่อใหไดมาเพื ่อผลประโยชน
สวนตน ไมวาจะเปนของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน
ในรูปแบบใดๆ และยึดคำแนะนำเกี่ยวกับการรับของขวัญ 
ของกำนัล การรับรองแขก และจัดการกับผลประโยชน
ทับซอน 
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การที ่เจ าหนาที ่ของร ัฐ ต ัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่
ในตำแหนงของตนอันกอใหเก ิดประโยชนตอตนเอง
ห ร ื อ พ ว ก พ  อ ง ม า ก ก ว  า ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม 
ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรู ตัว หรือไมรู ตัว 
ทั ้งเจตนาและไมเจตนา ซึ ่งมีร ูปแบบที ่หลากหลาย 
จนกระทั ่งกลายเปนสิ่งที ่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไมเห็นวา
เปนความผิด เชน การรับสินบน การจายเงินใตโตะ 
การจายเงินตอบแทนเพ่ือใหตนเองไดเลื่อนตำแหนง 
ผลประโยชนทับซอน (การขัดกันนแหงผลประโยชน
และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กำชัย จงจักรพันธ, สำนักงาน 
ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง สภาวการณ สถานการณ 
หรือขอเท็จจร ิงที ่บ ุคคลมีอำนาจหนาที ่ท ี ่จะตองใช
ดุลพินิจปฏิบัติหนาที่หรือกระทำการอยางหนึ่งอยางใด 
ตามอำนาจหนาที ่เพื ่อสวนรวม เพื ่อหนวยงาน หรือ
เพื ่อองคกร แตตนเองผลประโยชนสวนตนเกี ่ยวของ
อยูในเรื่องนั้น ๆ 
 
จิตสาธารณะ หมายถึง 
(๑) น. (Public mind, Public consciousness) คือ 
ความรูสึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ในสังคมแลวรูสึกอยากเขาไปมีสวน ในการชวยเหลือ 
สังคมในเรื่องตางๆ ที่เปน ปญหา หรือเกิดความ 
เดือดรอน โดยรูถึงสิทธิ และหนาที่ในความรับผิดชอบ 
พรอมลงมือปฏิบัติรวมชวยเหลือและแกไขปญหาตางๆ 
ให แก ส ังคมของเราร วมก ับผ ู อ ื ่น หร ือเร ียกง ายๆ 
วาเปนน้ำใจของคนที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
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ซึ่งกันและกันในสังคมดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลใด ๆ 
ตอบแทน 
(๒)  น.  ความร ู  ส ึ กตระหน ักของบ ุคคลถ ึ งป ญหา
ที่ เก ิดข ึ ้นในส ังคม ทำให เก ิดความรู ส ึกที่ปรารถนา
จะรวมและมสีวนชวยเหลือสังคม 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๕ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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หลักการ 
มุงมั่นอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตาม
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคิดถึง
ประโยชนและความคุมคา ในการใชทรัพยากรของรัฐ 
คำอธิบาย 
มุง หมายถึง ก. ตั้งใจ เชน มุงทำความดี, ตั ้งหนา เชน 
มุงศึกษาหาความรู 
ผล หมายถึง 
(๑) น. สิ ่งที ่เกิดจากการกระทำ เชน ผลแหงการ ทำดี 
ผลแหงการทำชั่ว 
(๒) น. ประโยชนท่ีไดรับ 
สัมฤทธิ์ หมายถึง น. ความสำเร็จ ในคำวา สัมฤทธิผล 
การมุงผลสัมฤทธิ์(คูมือการกำหนดสมรรถนะในราชการ
พลเรือน:คูมือสมรรถนะหลัก, 
สำนักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุงมั่นและตั้งใจ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  เชน 
๑ .  ปฏ ิบ ัต ิ งานด  วยความร ับผ ิ ดชอบ ม ุ  งม ั ่ น  ขยัน
อดทนเพ ื ่ อ ให  ง านบรรล ุ ผลสำ เ ร ็ จ ต าม เป  า ห มาย 
ทันตามกำหนดเวลาโดยไดผลล ัพธ อยางค ุ มค า ท ั ้ งใน 
สวนของการใชเง ิน เวลา และทรัพยากรอยาง ประหยัด 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหาว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิงานให บรรล ุผลสำเร ็จได อยาง 
มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 
๓. ปฏ ิบ ัต ิงานโดยไม ย ึดต ิดอย ู  ในกฎระเบ ียบท ี ่ เปน 
อ ุปสรรคต อการทำงาน แต ม ุ  ง เป าหมายขององค กร 
โ ด ย ม ี ต ั ว ช ี ้ ว ั ด เ ป  น ร ู ป ธ ร ร ม ว  า ก า ร ท ำ ง า น นั้ น 
ๆบรรลุเปาหมายหรือไมและมีการติดตามผลเปนระยะอยาง
ตอเนื่อง 
๔. มุ งพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง โดยการใฝหา ความรู 
แ ล ะ น ำ ค ว า ม ร ู   ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ไ ป ใ ช  พ ั ฒ น า 
ตน เองแล ะสร  า งส ร รค  ง าน เพ ื ่ อ ส  ว น รวม  ร วมทั้ ง 
พยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 
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ที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการใหดี ใหมีประสิทธิผล 
หรือใหสูงเกินกวามาตรฐานที่มีอยู  การมุ งผลสัมฤทธิ์ 
(โครงการศึกษาและพัฒนาแบบประเมินจริยธรรมขาราช
การพลเร ือน, สำน ักงาน ก.พ. ,  ๒๕๕๓) หมายถึง 
ความมุงมั่นจะปฏิบัติราชการใหหรือใหเกินมาตรฐานที่มี
อยู  โดยมาตรฐานนี ้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที ่ผ าน 
มาของตนเองหรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ ์ที ่สวนราชการ
กำหนดขึ้นอีกทั้งยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผล
งานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยากและ
ทาทายชนิดที ่ ไมเคยมีผู ใดสามารถกระทำไดมากอน 
โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐในปจจุบันเนนผล
สัมฤทธิ ์ของการปฏิบัติงานเปนสำคัญ โดยในบางครั้ง 
ก ็จะตองพิจารณาตัดขั ้นตอนบางอย างที ่ ไม จำเปน 
ทิ้งไปบางเพื่อรังสรรคงานที่มีคุณคาและคุณประโยชน
อยางแทจริง  
พฤต ิกรรมตามค  าน ิยมม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน
(รายงานการว ิจ ัย กรณีศ ึกษาบ ุคคลต ัวอย างและ 
เคร ื ่ อ งช ี ้ ว ั ด เพ ื ่ อ นำ ไปส ู  ก า รพ ัฒนาพฤต ิ ก ร รม 
ขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ งข  า ร า ช ก า ร ท ี ่ ม ุ  ง ใ ห  เ กิ ด 
ความสำเร็จในงาน โดยคำนึงถึงผลลัพธของงาน เปนหลัก 
ซึ ่งแสดงออกโดยการตั ้งเปาหมาย ในการปฏิบัติงาน 
ทั ้งเปาหมายใหญและแยกออก เป นเปาหมายยอย 
ม ีการจ ัดสภาพท ี ่ จะเอ ื ้ อต อ ความสำ เร ็ จในงาน 
และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทำงานใหสำเร็จรวมถึงการ
ฟนฝาอุปสรรคทุกอยาง 

๕. รับฟงความคิดเห็นและคำวิจารณที่มีเหตุผล 
พร อมท ี ่ จะตอบช ี ้ แจ งอย  า งม ี เหต ุ ผล  และอธ ิบาย 
เหตุผลใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 
๖. เช ื ่อม ั ่นในระบบการทำงานเปนทีม ประสานงาน 
ก ับท ีมงานและฝ ายท ี ่ เก ี ่ ยวข องให  เก ิดความเข าใจ 
ใ น เ ป  า หม ายและ เ น ื ้ อ ห าสา ร ะข อง ง าน ท ี ่ ต ร ง กัน 
เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมาย 
๗. ใช ท ักษะและสมรรถนะอยางเต ็มที ่  ในการทำงาน 
ที่รับผิดชอบอยางมืออาชีพไดผลลัพธตามเปาหมาย 
๘. ม ีมานะ พยายาม ฝ าฟ นอ ุปสรรค ม ุ  งม ั ่นในการ 
ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
๙ .  จ ัดสภาพท ี ่ เอ ื ้ ออำนวยต อการทำงานให สำเร็ จ 
และขจัดสภาพที่ขัดขวางตอการทำงาน เชน การทำ 
๕ส, การจัดระเบียบแฟมงาน, การใช เทคโนโลยีต างๆ 
เขามาชวยในการทำงาน 
๑๐. ปฏ ิบ ัต ิงานและพัฒนางานเพื ่อให ได ผลงานที ่มี  
คุณภาพดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 
๑๑. ปร ับปร ุงว ิธ ีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจน 
กฎเกณฑ ท ี ่ ไม ชอบธรรม หร ือ เป นอ ุปสรรคต อการ 
ทำงานในหนวยงาน โดยการสร างสรรค ส ิ ่ ง ใหม ท ี ่มี  
คุณภาพอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 
๑๒ .  ประสานงานก ับท ุ กฝ  ายท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง  ร ั กษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและ ผูรับบริการ 
มีความสามัคค ีในการปฏิบัต ิงาน เพื ่อใหงานบรรล ุผล
เปนประโยชนตอสวนรวม 
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ที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยใชทรัพยากร
อยางประหยัดและคุ มคา ซึ ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ ว ัสดุอ ุปกรณ ว ิธ ีการ และเวลา มีการ
ประเมิน ติดตามการปฏิบัติงานเปนระยะ และมีการ
ปรับปรุงงานที ่ทำและกระบวนการทำงานเพื ่อใหงาน 
มีประสิทธ ิภาพยิ ่งขึ ้น ในที ่ส ุดสามารถปฏิบ ัต ิงาน 
ไดบรรลุเปาหมาย 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๖ 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบตัิ 
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หลักการ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ 
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความ แตกตาง เชน 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
คำอธิบาย 
เปนธรรม หมายถึง ว. ถูกตอง 
ปฏิบัต ิหมายถึง 
(๑) ก.  ดำเน ินการไปตามระเบ ียบแบบแผน เชน 
ปฏิบัติราชการ กระทำเพื ่อใหเกิดความชำนาญ เชน 
ภาคปฏิบัติ 
(๒) ก. กระทำตาม เชน ปฏิบัติตามสัญญา 
(๓) ก. ประพฤติ เชน ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติตอกัน 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิเชน 
๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม 
ปราศจากอคต ิ ไม นำความร ู ส ึกสวนตัว เช น ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหนาที ่ในเรื่องตางๆ โดยในกรณีทั ่วไป ตองไมเลือก
ปฏิบัติดวยเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง สำหรับในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน 
หรือมีเหตุจำเปนตองปฏิบัติตอกลุมควรไดรับความคุมครอง 
อยางมีเหตุมีผลเพื ่ออำนวยความสะดวก เชน เด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ คนพิการหรือผูดอยโอกาส หรือ หากตองเลือกที่จะ
บริการแกประชาชนผูอยูหางไกล และเดินทางลำบาก ก็ตอง
อธิบายความจำเปนใหแกผ ู ร ับบริการคนอื ่นๆ ที ่รออยู
รับทราบทั่วกัน 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

เที่ยงธรรม  หมายถึง ว. ตั้งตรงดวยความเปนธรรม 
อคต ิหมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อยาง คือ ฉันทาคติ 
=  ค ว า ม ล ำ เ อ ี ย ง เ พ ร า ะ ร ั ก  โ ท ส า ค ติ  
=ความลำเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความลำเอียง 
เพราะกลัว โมหาคติ = ความลำเอียงเพราะเขลา (ป.) 
พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัต ิ(รายงาน การวิจัย 
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื ่องชี้วัด เพื่อนำไปสู
การพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗)หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือ 
ให บร ิการแกผ ู ท ี ่ มาร ับบร ิการอย างเท าเท ียมกัน 
โดยไม แบ  งแยกว  าเป นข าราชการหร ือคนท ั ่ ว ไป 
ไม แบงแยกเช ื ้อชาต ิ  ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ระด ับความร ู   และความใกล ช ิด  ให บร ิการด  วย 
ความสะดวก ถ ูกต อง รวดเร ็ว ท ันกับสถานการณ 
อยางมีน้ำใจ เมตตากรุณา และเอื ้อเฟ อ กรณีมีเหตุ 
จำเป นหร ือเหต ุฉ ุกเฉ ินท ี ่ต องบร ิการให ผ ู  ใดก อน 
ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอ่ืนทราบทั่วกัน 

๒. ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส รักษา 
ประโยชนใหแกผู ร ับบริการทุกคนเทาที ่จะทำได ใสใจ 
ผูอื ่นจากใจจริง แสดงออกถึงความหวงใย เคารพ ศักดิ์ศรี
ของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๗ 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ดำรงตนแบบอยางที ่ด ี ในการดำเนินช ีว ิต ด วยการ 
รักษาเกียรติศกัดิ์ของความเปนขาราชการและ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ เชน 
๑. ดำรงตนเป นข าราชการและเจ าหน าท ี ่ของร ัฐที ่ดี 
โดยนอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

เจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองด ี
ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
คำอธิบาย ดำรง หมายถึง 
(๑) ก. ทรงไว, ชูไว, ทำใหคงอยู, เชน ดำรงวงศ ตระกูล 
ดำรงธรรม,คงอยูเชนประเทศชาติจะดำรงอยูไดดวยความ
สามัคค ี
(๒) ว. ตรง, เที ่ยง, มั ่นคง, เชน ไผทของไทยทุกสวน 
อยูดำรงคงไวไดทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  
แบบอย  าง  หมายถ ึ ง  น .  ต ั วอย  า งท ี ่ จะอ  า งเปน 
บรรทัดฐานได 
รักษา หมายถึง ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล เชน 
รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษาบานเมือง สงวนไว 
เชน รักษาความสะอาด รักษาไมตร ี
ภาพลักษณ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความ นึกคิด
หรือที่คิดวาควรจะเปนเชนนั้น จินตภาพ (อ. image) 
ดำเนิน หมายถึง ก. เปนไป เชน การประชุมดำเนิน
ไปดวยดี, ทำใหเปนไป, เชน ดำเนินงาน ดำเนินการ 
ดำเนินชีวิต 
ชีวิต หมายถึง น. ความเปน, ตรงขามกับ ความตาย 
เ ก ี ย รต ิ ศ ั กดิ์  หมายถ ึ ง  น .  เก ี ยรต ิ ,  เก ี ยรต ิ ตาม 
ฐานะของแตละบุคคล 

พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช 
ในการดำ เน ินช ี ว ิ ตและการปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ อย  า งไม  
เบ ี ยดเบ ียนตนเอง เบ ียดเบ ียนผ ู  อ ื ่น  ไม  เอาเปร ียบ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. ปฏิบ ัต ิตนเป นพลเม ืองด ีในระบอบประชาธ ิปไตย 
ดวยการเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 
๓. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย เกียรติคุณ 
ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพและ ทางราชการ 
๔ .  ดำรงตนอย  า ง เหมาะสม  ศร ัทธาและเคารพต อ 
วิชาชีพของตน 
๕. พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด 
ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 
๖ .  ร ั บ ร ู  ถ ึ งความสามารถของตน มอง โลก ในแง ดี  
มีความสามัคค ีชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ือเฟอเผื่อแผ แกบุคคลอ่ืน
๗. ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามว ัฒนธรรม ประเพณีท ี ่ด ีงาม 
ของส ังคมไทยเพ ื ่อส ืบทอดว ัฒนธรรมความเป นไทย 
ใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 
๘. เผช ิญป ญหาอย างร ู  เท าท ัน และควบคุมอารมณ  
ม ีสต ิส ัมปช ัญญะในการต ัดส ินใจแกไขป ญหาด วยว ิธี  
ที่เหมาะสม 
๙. ภาคภูม ิใจในความเป นข าราชการ ธำรงศ ักดิ ์ด วย 
ความถ ูกต องชอบธรรม อ ุท ิศแรงกายแรงใจ ผล ักดัน 
ภารก ิจหล ักของตนและหนวยงานให บรรล ุผลสำเร็จ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
๑๐. สำนึกอยูเสมอในการเปนขาราชการที่จะตองประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ดำเนินการปกปองผลประโยชนของชาติและสาธารณะ 
และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน 
 

 


