
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ś ปี 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่สุก 

อาํเภอแจ้หม่  จังหวัดลาํปาง 

ประจาํปีงบประมาณ 

2567 - 2569 



 

สวนที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

 
๔.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 

“พัฒนาคน คนพัฒนาองคกร องคกรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ”" 
 

๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู ทัศนคติ 

ทักษะที่จำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
2. เสร ิมสร างคุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและคานิยมร วม เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการทำงาน 
4. สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ในองคการบริหารสวนตำบล  
 
๔.๓ คานิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ใหเปนคนดี เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง และสรางวัฒนธรรมใน
องคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ” 

 
๔.๔ เปาประสงค  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล 

2. องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาใน
สายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤตปิฏบิัติตน ตามคานิยม คณุธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บ ุคลากรมีความผูกพันก ับองคการบร ิหารสวนตำบลมีค ุณภาพช ีวิตการทำงานท ี ่ดี  
และมีความสุขในการทำงาน 

5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 



 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น กับคานิยมขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  คานิยมรวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานมาตรฐานคมนาคม  

เสริมสรางการพัฒนามาตรฐานโครงสรางระบบการคมนาคมใหครอบคลุม 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานประชาชนมีคุณภาพ  

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยใหประชาชนอยางย่ังยืน 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานเกษตรกรรมธรรมยั่งยืน  

ปรับปรุงปจจัยและกระบวนการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากล 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการโปรงใส  

พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

2.การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 

3.การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

4.การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 

กลยุทธที่ใชในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคลองกับคานิยม 
คานิยมรวม กลยุทธ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากร ใหยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองคกรในอนาคต  

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

รวมกันพัฒนา 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงานภายในองคกร (KM)  



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานสวนตำบล   องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ประจำปงบประมาณ  2567 

 

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสาย
งาน (สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงาน มหาลัยผูจดัการฝกอบรมมี
หนังสือแจงหลักสตูรมา)  

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละแหง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 89 จำนวน 200,000 บาท  

2 โครงการฝกอบรมเพ่ือการปฐมนเิทศ
บุคลากรบรรจุใหม  

-เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขารับการ
บรรจุแตงต้ังใหมใน อบต.เพลิง 
เขาใจในบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบ จรรยาบรรณ และ 
ประเพณีนิยม ของการเปน
ขาราชการท่ีดี  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรบรรจุใหม เขาปฐมนิเทศขาราชการใหม รอยละ 
100  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

3 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสทิธิภาพ
และทัศนศึกษาดูงาน  

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละแหง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 91 จำนวน 300,000 บาท 

4 โครงการฝกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรของ อบต.แมสุก ประจำป 
2567  

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละแหง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 91 จำนวน 15,000 บาท 



 

 
5 

โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกบั
คุณธรรม จรยิธรรม สำหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง อบต.แมสุก ประจำป 
2567 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
จิตสำนึกความเปนคนดี อยูใน
สังคมอยางมีความสุข  
เชน ตักบาตรรวมกัน ฯลฯ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 92 จำนวน 15,000 บาท 

6 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงสถานที่
ทำงาน อยู นาทำงาน (กิจกรรม 5 ส.)                 
ประจำป 2567 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละแหง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 93 จำนวน 5,000 บาท 

7 กิจกรรมยกยองบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมจริยธรรม  

จำนวนคนไดรบัใบประกาศ
เกียรติคณุยกยองประจำป  

ปริมาณ  
- บุคลากรไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีการยอมรับในคนดี  

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณของทางราชการ  
 

8 สงเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเปนทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญตน
ตอสาธารณะ ฯลฯ  
การจัดการความรูในองคกร 
(knowledge Management:KM) 
การทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน การถายทอดความรู
ระหวางเพ่ือนรวมงาน  

รอยละความสำเรจ็  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมโครงการการทำงานเปนทมี รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม รอยละ 90  

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะ กิจกรรมจิตอาสา 
ฯลฯ  
 

9 โครงการฝกอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
ในองคกร  
 
 
 
 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
จิตสำนึกความเปนคนดี อยูใน
สังคมอยางมีความสุข  
เชน ตักบาตรรวมกัน ฯลฯ  

ปริมาณ  
- บุคลากรไดเขารวมกิจกรรมรอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม รอยละ 90  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  
 

ไมไดใชงบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะ งานวันสำคัญของ
ชาติ เชน วันชาติ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรณษา วันวสิาขบูชา ฯลฯ  



 

2.งานวางแผนและสถติิ 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช 

1 จ ัดส งบ ุคลากรเขาร ับการอบรมใน     
สายงาน (ส  ง เข  าร ับการฝ กอบรม           
ตามที ่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ ่น หนวยงาน มหาลัยผู จ ัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา)  

- เพ ื ่อให บ ุคลากรม ีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 113 จำนวน 20,000 บาท  
 

 

 3.งานตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายใน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช 

1 จ ัดส งบ ุคลากรเขาร ับการอบรมใน     
สายงาน (ส  ง เข  าร ับการฝ กอบรม           
ตามที ่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ ่น หนวยงาน มหาลัยผู จ ัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา)  

- เพ ื ่อให บ ุคลากรม ีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 113 จำนวน 20,000 บาท  
 

 

4.งานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช 

1 จ ัดส งบ ุคลากรเขาร ับการอบรมใน     
สายงาน (ส  ง เข  าร ับการฝ กอบรม           
ตามที ่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ ่น หนวยงาน มหาลัยผู จ ัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา)  

- เพ ื ่อให บ ุคลากรม ีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 129 จำนวน 15,000 บาท  
 

 

 



 

5.งานบริหารงานทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช 

1 จ ัดส งบ ุคลากรเขาร ับการอบรมใน     
สายงาน (ส  ง เข  าร ับการฝ กอบรม           
ตามที ่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ ่น หนวยงาน มหาลัยผู จ ัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา)  

- เพ ื ่อให บ ุคลากรม ีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 127 จำนวน 30,000 บาท  
 

 

6.งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช 

1 จ ัดส งบ ุคลากรเขาร ับการอบรมใน     
สายงาน (ส  ง เข  าร ับการฝ กอบรม           
ตามที ่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ ่น หนวยงาน มหาลัยผู จ ัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา)  

- เพ ื ่อให บ ุคลากรม ีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 161 จำนวน 40,000 บาท  
 

 

7.งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช 

1 จ ัดส งบ ุคลากรเขาร ับการอบรมใน     
สายงาน (ส  ง เข  าร ับการฝ กอบรม           
ตามที ่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ ่น หนวยงาน มหาลัยผู จ ัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา)  

- เพ ื ่อให บ ุคลากรม ีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 175 จำนวน 5,000 บาท  
 

 

 



 

8.งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช 

1 จ ัดส งบ ุคลากรเขาร ับการอบรมใน     
สายงาน (ส  ง เข  าร ับการฝ กอบรม           
ตามที ่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ ่น หนวยงาน มหาลัยผู จ ัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา)  

- เพ ื ่อให บ ุคลากรม ีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 188 จำนวน 10,000 บาท  
 

 

9.งานกอสราง 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช 

1 จ ัดส งบ ุคลากรเขาร ับการอบรมใน     
สายงาน (ส  ง เข  าร ับการฝ กอบรม           
ตามที ่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ ่น หนวยงาน มหาลัยผู จ ัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา)  

- เพ ื ่อให บ ุคลากรม ีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง  
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 196 จำนวน 15,000 บาท  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

คานิยมที่สอดคลองยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธ 

งบประมาณ    

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่จำเปนใน

การปฏิบัติงาน 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ

ความกาวหนาในสายงาน 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

500,000 80,000 40,000 80,000 

การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

15,000 - - - 

การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากร ใหยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดขึ้นในองคกร ในอนาคต  

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย 

หนวยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

15,000 - - - 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรให

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

รวมกันพัฒนา 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและ

ปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันในการ

ปฏิบัติงานภายในองคกร  (KM)  

- - - - 

รวมงบประมาณท่ีใชในการพัฒนา 530,000 80,000 40,000 80,000 

รวมทั้งหมด 630,000บาท 
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สวนที่ ๖ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงาน
ตามบทบาทหนาที่และระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที ่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานที ่เอื ้อใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จำเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคบับัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่กำหนดทิศทาง
ขององคกรและทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน รวมกับผูบริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร 
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล รวมทั้งใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชา
ทุกระดับในการทำหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู การพัฒนาบุคลากร เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการของบุคลากร และสวน
ราชการอยางทั่วถึง เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบล  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ แลวเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลตอนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ทราบ 

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 
ประกอบดวย 

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบล     เปนประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     เปนกรรมการ 
๓. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล     เปนกรรมการ 
๔. หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ    เปนกรรมการ 
๕. หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๖. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน  เปนผูชวยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ใหระบุชื่อ – สกุล  

และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนผูออกคำสั่ง 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื ่อเสนอตอผู บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน   

๒. ให ผ ู บ ังค ับบ ัญชาทำหนาท ี ่ต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยพิจารณาเปร ียบเท ียบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นตอไป 

๔. ผ ู บ ังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือน เลื ่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
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๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบล (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับการพัฒนาประจำป 

(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๗. กำหนดใหบุคลากรเรียนรู ด วยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรู ผ านสื ่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  

๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 

 

๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  สามารถปรับเปลี่ยน 

แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่น  จังหวัด ลำปาง ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและ

การถายโอน  อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงที่จำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบาง

ประการที่ไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ให

สอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา    



 

 


