
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  จังหวัดลำปาง 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------- 

  ตามที่  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก ลงวันที่ ๑ มีนาคม  
๒๕๕๐ ตามนัยมาตรา  ๗๗  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแลว นั้น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติ
ใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้การฝาฝน หรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมที่อางถึงและใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลแมสุกแทน  
เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ ณ วันที่  11  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
                                                                          

                                                               
           (นายบุญมา  ทีเกง) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  จังหวัดลำปาง 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก   
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ      
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร    
ใชอำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา  
ตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือ    
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลแมสุก 
   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ        
สวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการ
บริหารสวนตำบลแมสุก 
  ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้



 
 

-๒- 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

  ขอ ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ ดังนี ้

(๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน  ประมุข 
(๒)  การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ
(๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(๘)  การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ

ตรวจสอบได 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 
  ขอ ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองที่ดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
  ขอ ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 



 
 

-๓- 
  ขอ ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
  ขอ  ๑๐  ข าราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุ ก  ตองปฏิบั ติหน าที่              
ดวยความสุภาพ  เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
  ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองรักษาความลับท่ีไดจาก
การปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจ
หนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคบับัญชา  หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองรักษา  และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็
ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของ  
เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการ
ใหตามประเพณ ี
  ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ไมตองปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๕  ใหสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้
   (๑)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยาง
ที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
 
   (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงาน
ผลใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรือ
อาจดำเนินการตามที่นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย     
หรือตามที่เห็นเองก็ได 
   (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวานายกองคการ
บริหารสวนตำบลแมสุก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  
อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก หรือคณะกรรมการจริยธรรม            
ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 



   (๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหา 

-๔- 
 
วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน            
ตั้งกรรมสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทำมิได      
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   (๖ )  ดำเนินการอื่นตามที่ กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปน
อิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
  ขอ ๑๖  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  
เพ่ือควบคุม  กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
   (๑)  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล     
ที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
   (๒)  กรรมการซึ่งดำรงตำแหนงบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (๓)  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลแมสุก ที่ไดรับ
เลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกนั้น จำนวนสองคน 
   (๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม (๑) - (๓)  รวมกันเสนอ
ชื่อและคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหหั วหน าสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  เปน เลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้
   (๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       
มีอำนาจหนาที่   ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือ       
หางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔ )  เรี ยกผู ถู กกล าวห า  ห รือ ข าราชก ารของห น วย งาน นี้ ม าชี้ แ จ ง               
หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจาการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินัยฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบ



วันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉันของคณะกรรมการ
จริยธรรมเปนที่สุด 
 

-๕- 
 

   (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ 

 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๘  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุกเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ขอ ๑๙  การดำเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุ จูงใจ  
ความสำคัญและระดับตำแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความ
ประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมา
ประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๑  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝา
ฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการตามขอ ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ
ทางวินัย 
  ขอ ๒๒  การดำเนินการสวบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๘      
ขอ ๑๙  และขอ ๒๑  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษา
วินัย  และการดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๓  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๑ ใหดำเนินการตามนั้น        
เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 



 
 
 

-๖- 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ขอ ๒๔  การประพฤตปิฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณเีพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือ
ตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการ
พัฒนาแลวแตกรณ ี
  ขอ ๒๕  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ ๒๑  
แลวใหองคการบริหารสวนตำบลแมสุกดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๖  ผู ถูกลงโทษตามขอ ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
   ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๘  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดนิทราบตอไป 

-------------------- 
 

 
 

 

 

 

 

 


