
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  จังหวัดลำปาง 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------- 

  ตามที่  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก ลงวันที่ ๑ มีนาคม  
๒๕๕๐ ตามนัยมาตรา  ๗๗  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแลว นั้น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติ
ใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้การฝาฝน หรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมที่อางถึงและใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลแมสุกแทน  
เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ ณ วันที่  11  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
                                                                          

                                                               
           (นายบุญมา  ทีเกง) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  จังหวัดลำปาง 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก   
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ      
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร    
ใชอำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา  
ตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือ    
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลแมสุก 
   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ        
สวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการ
บริหารสวนตำบลแมสุก 
  ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้



 
 

-๒- 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

  ขอ ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ ดังนี ้

(๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน  ประมุข 
(๒)  การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ
(๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(๘)  การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ

ตรวจสอบได 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 
  ขอ ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองที่ดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
  ขอ ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 



 
 

-๓- 
  ขอ ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
  ขอ  ๑๐  ข าราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุ ก  ตองปฏิบั ติหน าที่              
ดวยความสุภาพ  เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
  ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองรักษาความลับท่ีไดจาก
การปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจ
หนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคบับัญชา  หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองรักษา  และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็
ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของ  
เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการ
ใหตามประเพณ ี
  ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ไมตองปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๕  ใหสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้
   (๑)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยาง
ที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
 
   (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงาน
ผลใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรือ
อาจดำเนินการตามที่นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย     
หรือตามที่เห็นเองก็ได 
   (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวานายกองคการ
บริหารสวนตำบลแมสุก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  
อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก หรือคณะกรรมการจริยธรรม            
ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 



   (๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหา 

-๔- 
 
วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน            
ตั้งกรรมสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทำมิได      
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   (๖ )  ดำเนินการอื่นตามที่ กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปน
อิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
  ขอ ๑๖  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  
เพ่ือควบคุม  กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
   (๑)  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล     
ที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
   (๒)  กรรมการซึ่งดำรงตำแหนงบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (๓)  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลแมสุก ที่ไดรับ
เลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกนั้น จำนวนสองคน 
   (๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม (๑) - (๓)  รวมกันเสนอ
ชื่อและคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหหั วหน าสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  เปน เลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้
   (๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       
มีอำนาจหนาที่   ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือ       
หางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔ )  เรี ยกผู ถู กกล าวห า  ห รือ ข าราชก ารของห น วย งาน นี้ ม าชี้ แ จ ง               
หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจาการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินัยฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบ



วันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉันของคณะกรรมการ
จริยธรรมเปนที่สุด 
 

-๕- 
 

   (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ 

 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๘  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุกเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ขอ ๑๙  การดำเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุ จูงใจ  
ความสำคัญและระดับตำแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความ
ประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมา
ประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๑  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝา
ฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการตามขอ ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ
ทางวินัย 
  ขอ ๒๒  การดำเนินการสวบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๘      
ขอ ๑๙  และขอ ๒๑  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษา
วินัย  และการดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๓  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๑ ใหดำเนินการตามนั้น        
เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 



 
 
 

-๖- 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ขอ ๒๔  การประพฤตปิฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณเีพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือ
ตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการ
พัฒนาแลวแตกรณ ี
  ขอ ๒๕  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ ๒๑  
แลวใหองคการบริหารสวนตำบลแมสุกดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๖  ผู ถูกลงโทษตามขอ ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
   ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๘  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดนิทราบตอไป 
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