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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

* * * * * * * * * *  
 

    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.3/ว 7463 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลา 5 ป ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน       
/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน 
โดยกำหนดใหแผนพัฒนาทองถิ่น กรณีองคการบริหารสวนตำบล ใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม
กอนปงบประมาณถัดไป   
  ทั้งนี้ เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหาร      
สวนตำบลแมสุก อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2566-2570) โดยใหมี
ผลใชบังคับไดตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
  

   จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  15  มีนาคม  2564 
 
  

   
(นายนพดล   เมืองคำบุตร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

ความเปนมา 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหองคการบริหารสวนตำบลและทองถิ่นอ่ืน มีอำนาจหนาที่ในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ซึ่งนอกจากจะมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองแลวยังมี
อำนาจหนาที่ในการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายการปกครอง การ
บริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ กฎหมายกำหนด องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยอมมีอิสระในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและดำเนินการตามแผนความเปนอิสระนั้นไมไดหมายความถึงความ
เปนอิสระในฐานะ “รัฐอิสระ” แตเปนการมอบอำนาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ บางสวนให และยังตองอยูใน
การกำกับดูแลหรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย 
  การที่ทองถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด จำเปนตองมีการกำหนด วิสัยทัศน หรือภาพในอนาคต        
และแปลงมาสูการปฏิบัติ ดังนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  จึงไดกำหนดประเภท แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี ้
   “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน ขอ 16 สำหรับองคการบริหารสวนตำบลให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลว
ผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป  
    

ความสำคัญของแผนยุทธศาสตร 
       แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาตำบล 
       การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลแมสุก จึงเปนกระบวนการกำหนด
ทิศทางในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบล โดยกำหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทาง  ในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน และเปนระบบท้ังนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 
และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวย 
      การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสำคัญตอองคการบริหารสวนตำบลแมสุกเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบใน
การกำหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกใหมุงไปสูสภาพการณ  อันพึงประสงคไดอยางเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาจึงเปนการกำหนด ทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองกำหนดถึงสภาพการณท่ีตองการ
จะบรรลุ และแนวทางในการที่จะกำหนดใหบรรลุถึงสภาพการณ นั้น 
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ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเอกสารที่มีความสัมพันธใกลชิดกับแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลและ
ขอบัญญัติงบประมาณประจำป  กลาวคือ  เปนยุทธศาสตรไปดำเนินการจัดทำเปนแผนงาน/โครงการที่กำหนด          
มาพิจารณาดำเนินการ โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้นในลักษณะที่จะนำไปบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและสามารถนำไปปฏิบตัิไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณของปนั้น 
 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
              1. เพ่ือแสดงความสัมพันธและเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนา,ยุทธศาสตร,แผนพัฒนาหาป และการจัดทำ
งบประมาณประจำป 
               2. เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวาเปนอยางไร  โดยจะตอง
สอดคลองและสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา 
 

ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           
พ.ศ. 2548  หมวด 3 การจัดทำแผนพัฒนา ขอ 16 การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดำเนินการตามระเบียบ     
มีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี ้
      1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ      
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รบัทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจน
ความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
      2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะหเพ่ือ
จัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
     3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
     4. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 
      สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาตอไป 
 

ประโยชนของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
               1. เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลแมสุก สามารถดำเนินการพัฒนาไดบรรลุ
วัตถุประสงค เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
               2. สามารถตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 
               3. เปนมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาหาป และการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปของทองถิ่น 
 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
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บทท่ี  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต ประชากร การศึกษา ฯลฯ 
       2.1.1 ลักษณะที่ตั้ง 

องคการบริหารสวนตำบลแมสุก อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง ตั้งอยูเลขท่ี 159 อยูหางจากที่วาการ
อำเภอแจหม ประมาณ 9 กิโลเมตร หมูบานอยูหางไกลที่สุด 25 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้
 2.1.2 เนื้อท่ี  
  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก มีพื้นที่ประมาณ 126 ตารางกิโลเมตร หรือ 78,750  ไร 
 2.4.3 ภูมิประเทศ 
  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก พื้นที่สวนใหญเปนพ้ืนที่ราบลุมภูเขา และแมน้ำลอมรอบ พื้นที่ปาไม
ประมาณ รอยละ 64 ของพ้ืนที่ทั้งหมด  

 2.1.4 อาณาเขตติดตอ 
อาณาเขตทางทิศเหนือ          ติดตอกับตำบลรองเคาะ อำเภอวังเหนือ,                  
 ตำบลหัวเมือง  อำเภอเมืองปาน 
อาณาเขตทางทิศใต   ติดตอกับตำบลวิเชตนคร อำเภอแจหม 
อาณาเขตทางทิศตะวันออก ติดตอกับตำบลทุงผึ้ง ,ตำบลปงดอน อำเภอแจหม 
อาณาเขตทางทิศตะวันตก ติดตอกับตำบลแจซอน  อำเภอเมือปาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แผนที่มาตราสวนมาตรฐาน  เพ่ือแสดงสถานท่ีสำคัญ  เสนทางคมนาคม  แหลงน้ำและอาณาเขตติดตอ) 
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2.1.5 ประชากร/ครัวเรือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
(ขอมูล เดือน ตุลาคม 2563) 
 
 2.1.6 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  อาชีพ 
  ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมสุก สวนมากประกอบอาชีพ ดานเกษตรกรรมเปนสวน
ใหญ ประมาณ 80 % ของประชากรในพ้ืนที่ 
 
  หนวยงานธุรกิจและสถาบันการเงินในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
  - โรงสีขาวขนาดกลาง  จำนวน       4      แหง 
  - ปมน้ำมันระบบหัวจาย  จำนวน        1      แหง 
  - ปมน้ำมันระบบหยอดเหรียญ จำนวน        5      แหง 
  - รานคา (รวมรานขายของชำ)  จำนวน      72       แหง 
  - กองทุนหมูบาน   จำนวน     12 กองทุน 
  - ตลาดสด     จำนวน       2 แหง 
  - หองพัก   จำนวน  3 แหง 
  - โรงเลื่อย   จำนวน  1 แหง 
  - ฟารมเลี้ยงสัตว   จำนวน  6 แหง 
  - อูซอมรถ   จำนวน  5 แหง 
  - โรงงานสุรากลั่น  จำนวน  3 แหง 

ตำบล ชุมชน/หมูบาน หมูที่ 
ประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

ต.แมสุก 

บานแมสุก 1 256 218 474 198 
บานหนองกอก 2 395 388 783 261 
บานศรีบุญเรือง 3 277 298 575 201 
บานทุงคา 4 302 319 621 221 
บานก่ิว 5 205 212 417 136 
บานใหมสามัคคี 6 345 354 699 247 
บานปางตุม 7 250 250 500 197 

บานผาชอ 8 263 279 542 163 
บานสบสุก 9 266 247 513 184 
บานทุงคาใต 10 376 428 604 280 

บานศรีบุญเรืองใต 11 294 281 575 190 

บานแมสุกสามัคคี 12 227 244 471 177 
รวม 3,45

6 
3,518 6,974 2,455 
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2.2  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
2.2.1  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก   
 

  (1) ขอมูลบุคลากรในองคกร 

สำนัก/กอง 
จำนวนบคุลากร 

รวม 
ระดบัการศึกษา(ภาพรวม) 

ขาราชการ 
พนง.จาง 

ตามภารกิจ 
ลูกจาง
ทั่วไป 

จางเหมา 
ต่ำกวา    
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

สำนักงานปลัด 8 6 6 1 21 11 6 4 
กองคลัง 3 1 1  - 5  - 3 2 
กองชาง 3 1 2  - 6 2 4 - 
กองการศึกษา 5 8 2  - 15 2 9 4 

รวมทั้งหมด 19 16 11 1 47 15 22 10 

 
   (2)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก จำนวน  24  คน 
   (3)  การบริหารงานในองคการบริหารสวนตำบลแมสุก มีคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 

เปนผูกำหนดนโยบายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหเปนไปตาม กฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนา ขอบัญญัติ ระเบียบและขอบังคับของทางราชการและเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตำบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบายและแผนงานขององคการบริหารสวน
ตำบล 
 

    2.2.2 รายได 

                  สรุปรายไดเฉลี่ยตอคนตอป  เรียงลำดับจากมากไปหานอยแยกตามหมูบาน  

ลำดับ
ที ่

บาน หมูที่ 
รายไดเฉลี่ยตอคนตอป 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 สบสุก 9 58,035  
2 ศรีบุญเรือง 3 50,117  
3 ทุงคาใต 10 48,058  
4 แมสุก 1 46,660  
5 ก่ิว 5 45,247  
6 ทุงคา 4 43,617  
7 ใหมสามัคคี 6 43,086  
8 หนองกอก 2 42,198  
9 แมสุกสามัคคี 12 41,955  

10 ผาชอ 8 38,624  
11 ศรีบุญเรืองใต 11 37,748  
12 ปางตุม 7 36,013  

รายไดเฉลี่ยตอคนตอป 44,743  

 
   ที่มา-ขอมูล ความจำเปนพื้นฐานระดับตำบล  
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 2.2.3 สภาพทางสังคม 
  การศึกษา 
   # สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาที่ 3 จังหวัดลำปาง (ขอมูล เดอืน พฤษภาคม 2563) 

สถานศึกษา 
ระดับ

อนุบาล 
ระดับประถม ระดับมัธยม 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

โรงเรียนผาชอวิทยา 16 20 68 68 36 28 236  
โรงเรียนทุงคาวิทยา 15 16 33 40 17 17 139  
โรงเรียนบานศรีบุญเรือง 9 7 28 34 - - 78  
โรงเรียนบานแมสุก 5 10 22 13 - - 50  
โรงเรียนบานใหมสามัคคี 2 2 11 15 - - 30  
โรงเรียนบานหนองกอก 2 3 4 7 - - 16  

รวม 49 58 166 177 53 46 549  

  # สถานศึกษา สังกัดสำนักพระพุทธศาสนา (ขอมูล เดือน พฤษภาคม 2563) 

สถานศึกษา 
ระดับ

อนุบาล 
ระดับประถม ระดับมัธยม 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

โรงเรียนแมสุกศึกษา 
 

- - - - 96  - 96  

 # ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ขอมูล เดอืน พฤษภาคม 2563) 

ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวนคร ู
จำนวนเด็ก 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลแมสุก 12 54 60 114  
 สถาบันและองคกรศาสนา 
 -  วัดในพุทธศาสนา   จำนวน   8  แหง ดังนี ้
  1. วัดแมสุก ตั้งอยู บานแมสุก หมูที่ 1 
  2. วัดหวยแหน ตั้งอยู บานใหมสามัคคี หมูที่ 6 
  3. วัดทุงคา ตั้งอยู บานทุงคาใต หมูที่ 10 
  4. วัดทุงตึง ตั้งอยู บานศรีบุญเรืองใต หมูที่ 11 
  5. วัดหนองกอก ตั้งอยู บานหนองกอก หมูที่ 2 
  6. วัดดอนชัย ตั้งอยู บานกิ่ว หมูที่ 5 
  7. วัดปางตุม ตั้งอยู บานปางตุม หมูท่ี 7 
  8. วัดถ้ำผาชอ ตั้งอยู บานผาชอ หมูที่ 8 
 -  สำนักปฏิบัติธรรม จำนวน       1       แหง 
  - สำนักปฏิบัติธรรมวัดมอนปางตุม ตั้งอยู  บานปางตุม หมูท่ี 7 
 -  โบสถคริสตจักร จำนวน       1       แหง 
  - โบสถคาทอริก ตั้งอยู บานปางตุม หมูท่ี 7 
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 2.2.4 สถานีบริการดานสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลแมสุก   ตั้งอยูที ่ หมู 1  บานแมสุก  ตำบลแมสุก 
 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานกิ่ว         ตั้งอยูที่  หมู 5  บานกิ่ว     ตำบลแมสุก 
 

 2.2.5 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 องคการบริหารสวนตำบลแมสุก อยูในพ้ืนที่การสอบสวนของสถานีตำรวจภูธรแจหม โดยมีหนวย

บริการประชาชน จำนวน 1 แหง คือ ปอมสายตรวจตำบลแมสุก ตั้งอยู หมูท่ี 4 บานทุงคา ปากทางเขาเข่ือนก่ิวคอหมา 
ถนนสายแจหม-วังเหนือ 
 

  2.2.6 การบริการขั้นพื้นฐาน 
   การคมนาคม 
            องคการบริหารสวนตำบลแมสุก มีเสนทางสายหลัก  จำนวน  2 สาย 
       - ถนนทางหลวงเลขที ่1035  สาย ลำปาง-แจหม-วังเหนือ 
      - ถนนสายแมสุก–บานขาม อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 
 

  การโทรคมนาคมติดตอสื่อสาร 
       - ที่ทำการไปรษณียโทรเลขประจำตำบล   จำนวน   1   แหง 
  - การติดตอสื่อสารสามารถติดตอสื่อสารทางโทรศพัทเคลื่อนท่ีไดอยางสะดวก 
 

            การไฟฟา 
  -ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  มีระบบไฟฟาใชทุกหมูบาน 
 

            แหลงน้ำธรรมชาติ 
  - มีแมน้ำไหลผาน จำนวน 2 สาย คือ แมน้ำสอยและลำหวยแมสุก 
 

  แหลงน้ำที่สรางขึ้น 
   - ฝาย  จำนวน    10  แหง 
   - อางเก็บน้ำ   จำนวน      5  แหง 

 - ประปาหมูบาน  จำนวน    12 แหง 
 

  ขอมูลอื่น ๆ 
   - ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก มีพ้ืนที่ปาที่อยูในเขตสงวนแหงชาติแมสุกแมสอย ฝงตะวันตกติดกับเขต
อุทยานแจซอน อำเภอเมืองปาน ทิศตะวันออกติดกับ โครงการเข่ือนก่ิวคอหมา ตำบลปงดอน  
   
 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 
 

 

โครงสราง/อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
        โครงสรางการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนาจหนาที่ตามโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล                                  
อำนาจหนาที่ของฝายสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 - ตรวจสอบ ควบคุม การบริหารงานของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ  
            กฎเกณฑของทางราชการ 
 
 

อำนาจหนาที่ของฝายคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
 - บริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน หนังสือสั่งการ และระเบียบของทางราชการ 
 - จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตอสภาองคการบริหารสวนตำบลอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 

     **คณะบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

ที่ ชื่อ   -     สกุล ตำแหนง วันดำรงตำแหนง วันครบวาระ 

1 นายนพดล      เมืองคำบุตร นายก   อบต. 25/01/2557 24/01/2561 
2 นายประสาร   ประทนัยะ รองนายก  อบต. 25/01/2557 24/01/2561 
3 นายสงวน      วงศวรกุลกิจ รองนายก  อบต. 25/01/2557 24/01/2561 
4 นายสพุรรณ    ไหวคิด ประธานสภาฯ 25/01/2557 24/01/2561 
5 นายนิตย        ไมตรีกิจ รองประธานสภาฯ 25/01/2557 24/01/2561 
6 นายเตา         มณวีรรณ เลขานุการ นายก 25/01/2557 24/01/2561 
7 นายเยาว       ทำไว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 1 25/01/2557 24/01/2561 
8 นายสวัสดิ์      คงสมบัต ิ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 1 25/01/2557 24/01/2561 

อบต.แมสกุ 

ฝายประจำ ฝายการเมือง 

สำนักงานปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

ฝายบริหาร ฝายสภา อบต. 

ส.อบต. 

นายก อบต. 

รองนายก 
อบต. 

รองนายก 
อบต. 

เลขานายก อบต. 

ประธานสภาฯ 

รอง ปธ.สภาฯ 

เลขาสภาฯ 

กองการศึกษาฯ 
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9 นายผดั         ใจออน สมาชิกสภาฯ หมูที่ 2 25/01/2557 24/01/2561 
10 นายสมใจ      จำปาพันธ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 2 25/01/2557 24/01/2561 
11 นายอุทัย       มณีวรรณ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 3 25/01/2557 24/01/2561 
12 นายบุญเรือง   มณีวรรณ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 3 25/01/2557 24/01/2561 
13 นายนอย       อดเหนียว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4 25/01/2557 24/01/2561 
14 นายบุญยืน    เศรษฐานพคุณ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4 25/01/2557 24/01/2561 
15 นายศรีเมือง    เปนวงค สมาชิกสภาฯ หมูที่ 5 25/01/2557 24/01/2561 
16 นายสำพันธ    จันทรดีศร ี สมาชิกสภาฯ หมูที่ 5 25/01/2557 24/01/2561 
17 นายจรัส         คิดหมาย สมาชกิสภาฯ หมูที่ 6 25/01/2557 24/01/2561 
18 นายธนศิลป    นาชม สมาชิกสภาฯ หมูที่ 6 25/01/2557 24/01/2561 
19 นายปรีชา      ขันต ี สมาชิกสภาฯ หมูที่ 7 25/01/2557 24/01/2561 
20 นายประสาท   แทสงูเนิน สมาชิกสภาฯ หมี่ที่ 8 25/01/2557 24/01/2561 
21 นายจำนงค     พงคกาสอ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 8 25/01/2557 24/01/2561 
22 นายจนัทรดี    ปมทอง สมาชิกสภาฯ หมูที่ 9 25/01/2557 24/01/2561 
23 นายสงา        ปนทอง สมาชิกสภาฯ หมูที่ 9 25/01/2557 24/01/2561 
24 นายอาธร      อดเหนียว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 10 25/01/2557 24/01/2561 
25 นายบุญปน    กันไว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 11 25/01/2557 24/01/2561 
26 นายพงศกร    ธรรมกิตติชัย สมาชิกสภาฯ หมูที่ 11 25/01/2557 24/01/2561 
27 นายหนอแกว  บุญทว ี สมาชิกสภาฯ หมูที่ 12 25/01/2557 24/01/2561 
28 นางอรพิน      ตัดรกั สมาชิกสภาฯ หมูที่ 12 25/01/2557 24/01/2561 

 
อำนาจหนาที่ของสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
           - ทำหนาที่บริหารงานงานทั่วไป งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานเลือกตั้ง และ ทะเบียนขอมูล งาน
ตรวจสอบภายใน งานนโยบายและแผน งานวิชาการ งานขอมูลและประชาสัม พันธ  งานงบประมาณ                                
งานกฎหมายและคดี งานรองเรียนรองทุกข และอุทธรณ งานขอบัญญัติและระเบียบ และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
 

อำนาจหนาที่กองคลังขององคการบริหารสวนตำบล 
              - ทำหนาที่เกี่ยวกับการเงิน งานรับเงินเบิกจายเงินงานจัดทำฎีกาจายเงินงานเก็บรักษาเงินงานบัญชี           
งานทะเบียนควบคุมการเบิกจายเงิน งานงบการเงิน และงบทดลอง งานแสดงฐานะงบการเงินงานภาษีอากร
คาธรรมเนียมและคาเชา งานพัฒนารายได งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานงบทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจายพัสดุครุภัณฑ และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

อำนาจหนาที่กองชางขององคการบริหารสวนตำบล 
 - ทำหนาที่ เก่ียวกับงานกอสรางและบูรณะถนน งานกอสรางสะพานเข่ือนกั้นน้ำ งานขอมูลกอสราง              
งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประเมินราคา งานควบคุมการ กอสรางอาคาร งานออกแบบและบริหารขอมูล 
งานสาธารณูปโภค งานประมาณ กิจการประปา งานไฟฟาสาธารณะ งานระบายน้ำ และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ 
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อำนาจหนาที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ทำหนาที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห งานวิจัย งานแนะแนว งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา งานสรางและ
พัฒนาหลักสูตรและวิชาการตาง ๆ งานพัฒนาตำราเรียน งานวางแผนการศึกษา งานมาตรฐานสถานศึกษางาน
จัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและสงเสริมงานวิจัย
การศึกษา งานวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมขอมูล งานวิเคราะหขอมูลและสถิติการศึกษาวิเคราะหผลงานจากการ
ดำเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา 
และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 

 เขตการปกครองและผูปกครอง 
     องคการบริหารสวนตำบลแมสุก มี 12 หมูบาน มีผูปกครองตามกฎหมายลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ. 2475 
ดังนี้ 

หมูที่ บาน ชื่อผูปกครอง ตำแหนง 

1 แมสุก นายหลา         บุญทวี กำนันตำบลแมสุก 
2 หนองกอก นายแกวมา      พูดงาม ผูใหญบาน 
3 ศรบีุญเรือง นางภัทราพร    ใจหาญ ผูใหญบาน 
4 ทุงคา นายยงยุทธิ์      ปนใจกุล ผูใหญบาน 
5 ก่ิว นายมงคล        เปงขวัญ ผูใหญบาน 
6 ใหมสามัคคี นายสมพร        รักสถาน ผูใหญบาน 
7 ปางตุม นายจันตา        เวียนวัน ผูใหญบาน 
8 ผาชอ นายรุงโรจน      บุญม ี ผูใหญบาน 
9 สบสุก นางชุติมา         สายแปง ผูใหญบาน 

10 ทุงคาใต นายสมหวัง      สูตรเลข ผูใหญบาน 
11 ศรบีุญเรืองใต นายคะนิสอน    ปนใจกุล ผูใหญบาน 
12 แมสุกสามัคคี น.ส.ณปภา       เอ้ือเฟอ ผูใหญบาน 

 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ องคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

 

 2.3.1   การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  - ดำเนินการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน และการระบายน้ำ 
  - ดำเนินการกอสรางสิ่งสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เชน การกอสรางปรับปรุงระบบ 
             ประปา การสรางฝายกักเก็บน้ำ การกอสรางคลองสงน้ำ ตลอดจนการบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
  - การขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหประชาชนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง และหมูบานมีแสงสวาง 
             อยางเพียงพอ 
  - การวางผังเมือง 
 

2.3.2   การดำเนินการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - ดำเนินการปลูกตนไมในสถานที่สาธารณะ/พื้นที่เสื่อมโทรม 
  - สงเสริมกิจกรรมการปลูกปา บวชปา และบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
  - จัดหาที่ทิ้งขยะ และการกำจัดขยะภายในหมูบาน/ชุมชน 
  - สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
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 2.3.3   การดำเนินการดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
  - สงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพพรอมเขาสูประชาคมอาเชี่ยน 
  - อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - สงเสริมการจัดงานประเพณีทองถ่ิน  และทำนุบำรุงศาสนา 
  - จัดงานรัฐพิธีตางๆ เชน จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ 
             สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
  - สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยการออกกำลังกาย 
  - การปองกันโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา 
  - สนับสนุนกองทุนสุขภาพตำบล และสงเสริมงานสาธารณะสุขอื่น 
  - การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
  - สนับสนุน อปพร. เพ่ือชวยเหลือประชาชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
 

 2.3.4   การดำเนินดานเศรษฐกิจ/การทองเท่ียว 
  - สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนใหมีรายได ตอการดำรงชีพ 
  - สงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิ่น 
  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
 

 2.3.5  การดำเนินการดานการพัฒนาองคกร และการบริหารจัดการ 
  - สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
  - การประชุมผูบริหาร และพนักงานสวนตำบลอยางตอเนื่อง 
  - จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณตางๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จัดประชุมประชาคม หมูบาน/ตำบล 
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บทที่ 3  
แผนยุทธศาสตร 

 
  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร 
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อำเภอ  
            กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก เปนการแปลงนโยบายและยุทธศาสตรการ
พัฒนาในระดับตาง ๆ มาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาในพ้ืนที่ ซึ่งแนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ
ตำบลแมสุก ไดยึดหลักการพัฒนาที่ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาล และสอดคลอง เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรจังหวัด/อำเภอ รวมทั้งเปนอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและศักยภาพของทองถิ่นและจังหวัด 
รวมทั้งตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งกรอบแนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  แมสุก มีดังนี ้

 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ
กันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมือ่วันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตร
ชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

เพ่ือใหเปนไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการ
ยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐ
ที่เก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกำหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซึง่จะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
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สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนำ 
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑ เปนตนมาได 

สงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศในกลุมบนของ
กลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพน
จากการเปนประเทศยากจน และในดานสิ่งแวดลอมท่ีประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็
ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ 
๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมี
สาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสราง
เศรษฐกิจไทยที่ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพ
การผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่อง
คุณภาพและสมรรถนะที่ไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญตอ 
การพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพื้นฐานตางๆ และ
การคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการที่มี
มาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำในหลาย
มิติ ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายได
สูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษา
ทรัพยากรอยางบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศยงัมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี ้ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา 
ประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชน ขณะที่ความ
มั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลดความขัดแยงทางความคิดและ
อุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม และ
ปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความ
รักและความสามัคค ี

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ 
ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญท่ีจะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ    
มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุที่
เพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงที่ตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเปน 

ประตูสูเอเชีย แตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทำใหปญหาดานเขตแดนกับประเทศเพื่อน
บานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองใหความสำคัญกับปญหาดาน
ความมั่นคงอื่นๆ ที่มีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเปนประเด็นทาทายตอการ
สรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสรางความ
สามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่
แตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจกอใหเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอำนาจ หรือเกิดการยายข้ัวอำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องคกรที่ไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมี
บทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ทั้งในดานความมั่นคง และ
เศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิด
ความเสี่ยงดานอาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบ
เขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับ
การพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง 
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธกุรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยาง
แนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักที่ชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจไทยมีแนวโนมที่จะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งขึ้น แนวโนมสำคัญที่จำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิ
การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนท่ีจะมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแขงขันที่คาดวาจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิม
ผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการที่ตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป ๒๕๗๔จะกอใหเกิด 
โอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวนเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง รวมทั้งการ
คาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุที่
แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะสงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียม
ความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะ
เปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป 
 ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรที่เขาสูสังคมสูงวัย อาจทำใหเกิดความตองการแรงงานตางชาติเพ่ิมมากขึ้น
เพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและความกาวหนาของการพัฒนาระบบ
คมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถิ่นมีความสะดวกมากข้ึน และเปนปจจัยสำคัญที่
จะทำใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนม
ในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี ้การยายถ่ินสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาส
ทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน จึงอาจจะเปนไปไดที่ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบาน
ขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวา 
อาจทำใหการแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งจะยิ่งทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทยนอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กวางขวางมากขึ้น ซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสิน ระบบโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคงดาน
อาหารและน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ด ีระดับความรุนแรงของผลกระทบ
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตาง ๆ ดังกลาวที่แตละประเทศจะตอง
เผชิญจะมีความแตกตางกัน ทำใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมที่จะมีความสำคัญเพิ่มมาก
ขึ้นกฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอมจะมีความเขมขนและเขมงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวาง
ประเทศตางๆ ที่สำคัญ เชน เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยาง
จริงจังมากยิ่งข้ึน 
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 แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในสวนของการจางงานและ
อาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคกุคามและความเสี่ยงดานอ่ืนๆ ที่ซับซอน
ขึ้น อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ การเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของ
ผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและสินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการ
สาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสูปญหาความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได หากไมมี
มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับผลกระทบตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่ง
หากการเขาถึงเทคโนโลยี โครงสรางพื้นฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากร
ตางๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและ
ลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากข้ึน หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานใน
ปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำ กอใหเกิดความเสี่ยง
ตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง
ไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งข้ึน ซึ่งปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความ
ยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
 จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆขางตน เห็นไดวา
บริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมี
ความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึง
จำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาที่เก่ียวของ มีความรวมมือในลักษณะ
ประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาที่เปนการดำเนินงานอยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการ
พัฒนามีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจำเปนตองมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ 
และทักษะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
มีอาชีพที่มั่นคง สรางรายได ทามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สูงข้ึน โดยเฉพาะใน
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ที่เก่ียวของไปพรอมกัน 
ทั้งในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัย 
ระบบบริการสาธารณะ โครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให
ประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
นโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาค
บริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกภาคสวน 
 นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและอาหาร การรักษาไว
ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเปนเมืองที่เติบโต
อยางตอเนื่องท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑที่เก่ียวเนื่องกับลักษณะการ
ใชพื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่
สามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพการแขงขันที่สูงข้ึน และสามารถใชจุดแข็งในเรื่อง
ตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมท้ังใหความสำคัญของการ
รวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสรางสัมพันธไมตรี เสริมสราง
ความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเปนตอง
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สรางความพรอมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ 
ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ีดีและ
มีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรักความ
สามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆ จำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับ
โครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 
 ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดลอม และ
ปจจัยการพัฒนาตางๆ ที่เก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม 
อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหยั่ง
รากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึง
จำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุ พรอมทั้งแนวยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุง
แกไขจุดออนและจุดดอยตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ 
และถายทอดไปสูแผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่
พิเศษตางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อใหการพัฒนาประเทศสามารถ
ดำเนินการไดอยางม่ันคง ม่ังคั่ง และ ยั่งยืน 
 

วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อัน
ไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติ
ประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ 
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย       
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความ
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคง
พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยูอาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู 
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดทั้งจาก
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ภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนา
ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนน
แฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การ
ลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนา
ตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความ
เอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับ
การมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี
ความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาต ิ
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ       
     และที่มิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 
(๔) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
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ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศกัยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองที่เติบโต 
     อยางตอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 
      รวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
     ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมใน 
     การพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมีความสามารถสูง  
     มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
  “รางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” 

องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีความสัมพันธและสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จะ
สิ้นสุดลงในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ และการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  ๑๓  อยูระหวาง
การรวมสรางแผนฯ  โดยมุงพัฒนา  4  ดาน  ไดแก   

๑.  ดานเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-added Economy)   
๒. ดานสังคมแหงโอกาส และความเสมอภาค High Opportunity Society   
๓.  ชีวิตทีย่ั่งยืน (Eco-friendly Living)   
๔. ดานปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's Transformation)    
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  เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกาศใช  จึงจะดำเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ตอไป   
 

      “แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12” 
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัท่ี 12 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558 

- 2577) ขณะนี้รัฐบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติขึ้นมาเพ่ือยกรางยุทธศาสตรชาติเบ้ืองตน โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติเปนกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกลาวดวย โดยในเบื้องตนไดกำหนดวิสัยทัศนในกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558 – 2577) ไววา “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยนื” 
1. วิสัยทัศนและเปาหมาย 

มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางม ีความสุข และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 

2. การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศ สูความมั่งคั่ง และยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติม ิชอบและธรรมาภิบาล    
                   ในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิติกส 
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

3. เปาหมายการพัฒนา ประกอบดวยเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้
3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง โดยเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวา   
      รอยละ 5 ตอป ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป การลงทุนรวมขยายตัว 
      ไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 8 

       3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางม ี
                 คณุภาพ 
       3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน บริการทางสังคมมี 
                 คณุภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง 
       3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รักษาความมั่นคงของ 
                  ฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ขับเคลื่อนประเทศสู 
                  เศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการ 
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                 เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                 สิ่งแวดลอม มีการบริหารจัดการน้ำใหสมดุล 
      3.5 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

4. แนวทางการพัฒนา 
      4.1 การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง โดยการสงเสริม      
            การวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และ 
            นวัตกรรมผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนตางชาติให 
            เขามาลงทุนใน  R&D Center ตลอดจนผลักดันงานวิจัยใหใชประโยชน เชิงพาณิชยและสาธารณะ            
ใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา จัดทำ Technology Roadmap สงเสริมอุตสาหกรรม Carbon  
            Fiber การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน การสงเสริมผูประกอบการที่เขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล เรง 
           ลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและ 
            ตางประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสง  
            ของประเทศ 
      4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ การ 
            พัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพ 
            การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการ 
            พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอาย ุ
      4.3 การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ การ 
            จัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน สรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร การ 
            เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
      4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย 
            ความสะดวกของเมือง การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน สงเสริมการ 
            ลงทุนการคาชายแดน และจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
      4.4 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การรักษาทุนทาง    
            ธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพการ 
            ฟนตัวปกปองรักษาทรัพยากรปาไม การสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางระบบ 
            หมุนเวียนวัสดุที่ใชแลว ทีมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society การสงเสริมการผลิต  
            การลงทุน และการสรางงานสีเขียว การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การพัฒนาความ 
            รวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการ   
            เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบตั ิ
      4.5 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ การสรางความโปรงใส การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมี       
            ความเปนมืออาชีพและเพียงพอ เพ่ือใหระบบราชการเล็กแตมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง  
            การพัฒนา อปท. ใหสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง การสรางระบบตรวจสอบและประเมินผลที่ม ี
            ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการที่ใชจายงบประมาณมากและ 
            มีผลกระทบในวงกวาง 
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แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      วิสัยทัศนของจังหวัดลำปาง 
  “ลำปางเมืองนาอยู นครแหงความสุข”   

นิยาม : จังหวัดลำปางมุงไปสูการเปนเมืองนาอยูดวยการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิง
สรางสรรค โดยครอบคลุมทั้งดานการทองเที่ยว การคา การบริการและการเกษตรและเปนนครแหงความสุขดวย
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนทุกกลุมทุกชวงวัย ภายใตการจัดระบบสวัสดิการทางสังคมถวนหนา การเปน
สังคมแหงการเรียนรู ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยมีทรัพยากรธรรมชาติ ที่อุดมสมบูรณและสภาพแวดลอมที่ดี
โดยยึดแนวทางการพัฒนาในทุกมิติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายระยะแรกของการพัฒนาท่ีเนน
การพัฒนาภายใตแนวคิด “ชุมชนวิถีพอเพียง เมืองเศรษฐกิจสรางสรรค” และระยะที ่2 
พัฒนาไปสู เมืองวัฒนธรรมที่มีความทันสมัย พัฒนาบนฐานของทุนทางสังคมวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่น 
เพื่อศักยภาพและขีดความสามารถสูการแขงขันในตลาดโลก Local to Global“ 

พันธกิจ (Mission) 
๑. สนับสนุนอำนวยความสะดวกและเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัดให

สามารถเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
๒. พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอมและวิสาหกิจ

ชุมชนใหมีประสิทธิภาพสามารถแขงขันไดในตลาดการคาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 
๓. สงเสริมและพัฒนาชองทางจัดจำหนายผลิตภัณฑและบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอมและ

วิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิตภาคบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
๔. สงเสริมใหมีการผลิตและจำหนายสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสรางมูลคาเพ่ิม

สอดคลองกับความตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ 
๕. กำหนดนโยบายจัดทำแผนงานเตรียมความพรอมดานโครงสรางทางกายภาพบุคลากรและการ

บริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดใหเปนศูนยกระจายสินคาที่ไดมาตรฐาน 
๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลำปางใหมีความเขมแข็งมีภูมิคุมกันรักวัฒนธรรมทองถิ่น

และถิ่นกำเนิดตามวิถีลำปางโดยดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. เสริมสรางพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพยสินและความมั่นคงของคนในจังหวัดสงเสริม

การมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการสรางความเขมแข็งมั่นคงตลอดจนการเผาระวังและปองกันภัยใน
ชุมชน 

๘. สนับสนุนสงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคมมีการดำเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับใหโปรงใสและ
เปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงครวม 
1. เพ่ือสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนสงเสริมการทองเที่ยว การคาการลงทุนและ

การเกษตร ที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพของพื้นที่และแกไขปญหาความยากจนดวย
การเสริมสรางอาชีพสนองตอบตอความตองการของตลาด 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดลำปางทุกกลุมทุกชวงวัย ในดานการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคม อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

3. เพื่อเสริมสรางจังหวัดลำปางใหเปนสังคมที่มั่นคง ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติ ภายใตกลไกการ
เชื่อมประสานความสัมพันธปรองดองท่ีมีประสิทธิภาพ 
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4. เพ่ือสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติใหอุดมสมบูรณ สูวิถีการดำรงชีวิตท่ียั่งยืนของประชาชนและคุณภาพ
ที่ดขีองสิ่งแวดลอม 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดลำปาง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การพัฒนาสินคาและการบริการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวครบวงจรบน

พ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคท่ีมีความโดดเดนและมีคุณภาพสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ : 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลและการบริหารจัดการการทองเที่ยว 
2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรทางการทองเท่ียว 
3. อนุรักษ พัฒนา ฟนฟูแหลงทองเที่ยว ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกใหรองรับการ

ทองเที่ยว 
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชน 
5. การพัฒนาสินคาและบริการใหไดมาตรฐานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
6. พัฒนากิจกรรมและมาตรฐานธุรกิจที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว 
7. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยวใหเปนที่รูจักแพรหลายทั้งในและตางประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรียและแปรรูปเกษตร 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนแหลงผลิตและจำหนายผลิตภัณฑการเกษตร เกษตรปลอดภัย 

เกษตรอินทรีย เกษตรอุตสาหกรรมและเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพมาตรฐานโดดเดนของภาคเหนือและของประเทศ 
กลยุทธ : 
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนโดยมุงเนนการพัฒนาแหลง

น้ำ การปฏิรูปที่ดินและการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2. พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร เครือขายผูผลิตและชุมชน ใหเขมแข็ง มีความสามารถในการเขาถึง

แหลงทุนและสามารถหาปจจัยการผลิตในราคาที่เหมาะสม สามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพ มีความโดดเดนไดมาตรฐาน 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรปลอดภัยเกษตร

อินทรีย และเกษตรอุตสาหกรรม โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับใช ควบคูกับการพัฒนาอุตสาหกรรมแปร

รูปการผลิต ทางการเกษตรใหมีความหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของตลาด 

4. สงเสริมการตลาดและจัดตั้งศูนยกระจายสินคาที่ไดมาตรฐานรวมถึงประชาสัมพันธ ทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ ของสินคาเกษตร ผลิตภัณฑสินคาเกษตรที่ไดรบัการรับรองมาตรฐาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๓ สินคาอัตลักษณอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑชุมชน 
จากฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนแหลงผลิตสินคาอัตลักษณอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑชุมชน บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค จากทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการเปนจุดเชื่อมโยง  โลจิ
สติกสของภาคเหนือ ที่สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

  กลยุทธ : 
   1. เสริมสรางพัฒนาและเชื่อมโยง โครงสรางพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค ระบบการขนสงและสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่จำเปนอ่ืนๆ เพื่อปจจัยตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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   2. พัฒนาศักยภาพผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนในดานการประกอบธุรกิจ ดานการพัฒนา
กระบวนการผลิตการบริหารจัดการ การตลาดและการสงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

   3. สงเสริมและพัฒนาผูผลิตดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการออกแบบ เพ่ือผลิตสินคาที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดเพิ่มประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิง
สรางสรรค 

   4. เสริมสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสงเสริม
สนับสนุนการรวมกลุมและพัฒนาเครือขายผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชน บนฐานรากของความรูสมัยใหมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

   ๕. สงเสริมการประชาสัมพันธและการตลาดผลิตภัณฑให เปนท่ีรู จักแพรหลายทั้งระดับในและ
ตางประเทศ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถเขาถึง

บริการขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินมีการบริหารจัดการสาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง
อนุรักษ ฟนฟูและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ภายใตสิ่งแวดลอมที่ดี 

กลยุทธ : 
1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิต ิ
2. เสริมสรางและยกระดับความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคม เพ่ือสรางภูมิคุมกัน ให

สามารถดำรงชีวิต ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. บูรณาการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและพัฒนาระบบการเฝาตรวจ 
4. เสริมสรางศักยภาพดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของทุกภาคสวนใหมีความพรอมใน

การบริหารจัดการสาธารณภัย 
5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลำปาง 
  

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลำปาง 
 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลำปางเปนองคกรแหงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน” 
 

องคกรแหงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรที่อยู
ใกลชิดประชาชน มีการขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ินครอบคลุมตั้งแต เกิด แก เจ็บ ตาย รวม
ไปถึงการสงเสริมใหประชาชนมีสวัสดิการทางสังคมไดเหมาะสมในการดำรงชีวิต โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการมีสวนรวมของประชาชน หลักธรรมาภิบาล การเอื้อเฟอเผื่อแผ ความรักความสามัคคี การมีมิตร
ไมตรีท่ีดีตอกันและอยูในสังคมอยางมีความสุข 

พันธกิจ 
1. สรางสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนสังคมแหงคุณภาพชีวิตและมีความสุข โดย

ประชาชนไดรับบริการสาธารณะที่ท่ัวถึง เสมอภาค เปนธรรม ภายใตการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  มีทักษะในการดำรงชีวิต
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชในชีวิตประจำวัน  

3. การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นบนฐานแหงอำนาจ/หนาที่ หลักกฎหมาย ความรูความคิด
สรางสรรค การบูรณาการ หลักธรรมาภิบาล การเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการใหบริการสาธารณะที่ประชาชนมี
ความพึงพอใจ  

เปาประสงครวม 
ประชาชนไดรับบริการสาธารณะอยางท่ัวถึง มีการพัฒนาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและรองรับการพัฒนาที่

ยั่งยืนในอนาคตควบคูไปกับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางโอกาสทางสังคมอยางเทา
เทียมรวมถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ
ควบคูไปกับการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิน่ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
  1.1  การพัฒนาการกอสราง ปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน 
  1.2  การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณปูการ 
  1.3  การไฟฟาสาธารณะ 
  1.4  การวางผังเมือง 
 2. ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.2 การอนุรักษ การฟนฟู การเฝาระวัง และการปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย  
  3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส 
  3.2 การศึกษา 
  3.3 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  3.4 การปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  3.5 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ   
  4.1 การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
  4.2 การสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิ่น 
  4.3 การสงเสริมการทองเท่ียว 
 5. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร  
  5.1 การพัฒนาบุคลากร 
  5.2 การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอ 
 วิสัยทัศน อำเภอแจหม ที่นำมาเปนนโยบายในการพัฒนาอำเภอคือ “เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรเปนเขตปลอด
ยาเสพติด พ่ึงเศรษฐกิจชุมชน ภาคประชาชนเข็มแข็ง ยังคงแหลงทรัพยากรที่สำคัญ” โดยมีรายละเอียด เปาประสงค
ของการพัฒนาอำเภอ 
  1. สงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 
   2. สงเสริมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด การบำบัดรักษาผูติดยาเสพติดและ 
                         การรักษาความสงบเรียบรอย 

3. สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. สงเสริมเปนแหลงผลิตสินคาเกษตร 
5. สงเสริมการแกไขปญหาความเดือนรอน และการบริการประชาชน 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. การพัฒนาดานการสาธารณสุข 
8. การจัดการศึกษา 

                     9. การจัดการดานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    วสิัยทัศนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 วิสัยทัศน นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลแมสุก ที่นำมาเปนแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลแมสุก คือ “รวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหา นำชาวประชาเปนสุข”โดยมีรายละเอียดเปนประสงคของ
การพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
               การสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคตางๆนั้น จะใหความสำคัญแตจัดสรร
งบประมาณไวรองรับการขยายตัวของชุมชนและหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล โดยคำนึงถึงความ
ตองการและการมีสวนรวมของชุมชนและความจำเปนเรงดวนในการแกไขปญหาความเดือดรอนภายใตการบริหาร
จัดการทรัพยากรและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และสอดคลองกับ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล และยุทธศาสตร และแผนพัฒนาจังหวัดลำปางโดยดำเนินการดังตอไปนี้    
 1.1 ปรับปรุงและสรางถนนรวมถึงถนนเพ่ือการเกษตร รองระบายน้ำใหไดมาตรฐานและเพียงพอ  
 1.2 จัดใหมีแสงสวางบริเวณถนน ตรอก  ซอย ในเขตองคการบริหารสวนตำบล รวมถึงถนน           
                เพื่อการเกษตร ขยายเขตไฟฟา  ที่อยูอาศัยและไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
 1.3 ปรับปรุง สนับสนุนระบบการสื่อสารสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหเพียงพอกับความตอง      
                ของประชาชน 
 1.4 ปรับปรุงภูมิทัศน สวนหยอม และถนนในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหสะอาดและสวยงาม 
 1.5 ผลักดันโครงการชลประธานระบบทอเพ่ือสงน้ำเพ่ือการเกษตรและจัดทำโครงการกระจายน้ำ     
                เพื่อการเกษตรในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมสุก ใหไดรับน้ำเพ่ือการเกษตรตลอดจน 
                ปรับปรุงคลองสงน้ำขนาดเล็กสูแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
 1.6 ขุดลอกหวยหนองคลอง ลำหวยสาธารณะประโยชนเพ่ือเก็บน้ำไวใชการเกษตร 

1.7 ปรับปรุงระบบทางเดินเทา ขุดลอกรองระบายน้ำเสียเพ่ือปองกันน้ำทวมขัง 
 
 



- 30 - 
 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           การปรับปรุงสภาพแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใหเปนองคกรบริหารสวนตำบลนาอยูมี
ความสงบรมรื่น ไรมลภาวะโดยดำเนินการดังนี้ 
      2.1 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมบริเวณบานเรือนของราษฎรพ้ืนที่วางเปลา สาธารณะ 
                ประโยชน 
     2.2 สงเสริมใหมีการลดมลพิษทางอากาศ อนุรักษสิ่งแวดลอมและพัฒนาสภาพแวดลอมใหดียิ่งข้ึน   
                ตามอำนาจหนาที่ 
     2.3 ปรับปรุงการกำจัดขยะมูลฝอย ใหไดคุณภาพและเปนตามหลักวิชาการ 
    2.4 สงเสริมและสนับสนุนการบำบัดน้ำเสียใหครอบคลุมพ้ืนที่ใหมากที่สุด 
  2.5 ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สนามเด็กเลน สนามกีฬา และ                 
                สวนสุขภาพใหเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
     2.6 ดำเนินการปรับสภาพภูมิทัศนของวัด และศาลาประชาคมใหรมรื่นสวยงาม 
   2.7 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ำใหหมูบานใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ทองเที่ยว 
   2.8 สนับสนุนประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการ 
                เสริมสรางจิตสำนึกประชาชนเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธใหความรู 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย 
    การพัฒนาสังคมโดยการสงเสริม และสนับสนุนใหตำบลแมสุก เปนชุมชนที่ปลอดภัยนาอยูและพัฒนา

เก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น และสรางโอกาสใหทุกคนไดรับการ
บริการอยางเทาเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี ้

3.1 การสงเคราะหผูสูงอาย ุคนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคม 
 3.2 การสงเคราะหแกเด็ก เยาวชน คนพิการ ผูสูงอายุ ผูติดเชื้อเอดสและประชาชนที่ทุกขยาก 
                เดือดรอนใหพนจากสภาพปญหาและสามารถดำรงชีวิตที่ดีตามสมควรแกฐานะและพ่ึงพา      
                เกื้อกูลกัน 

3.3 สงเสริมการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวม      
     ในกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว 

           3.4 จัดตั้งศูนยเตรียมความพรอมสำหรับเด็กกอนวัยเรียน เพ่ือชวยเหลือและแบงเบาภาระผูปกครอง 
           3.5 การเตรียมความพรอมของเด็กใหมีการพัฒนาการทางดานรางกายและสมองที่พรอมกอนเขารับ 
                การศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดทั้งพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีอยูแลวใหม ี
                คุณภาพและไดมาตรฐาน ตลอดจนทั้งใหความรวมมือในการจัดการศกึษาใหเปนไปตามนโยบาย   
                และรัฐ เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถในการสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ยากจน 
                และเรียนดีขาดทุนทรัพย 
 3.6 สนับสนุนและสงเสริมสถานศึกษาใหมีการพัฒนาและยกระดับสถานศึกษาและใหเพียงพอแก    
                ความตองการของประชาชน พัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 
 3.7 ฟนฟูอนุรักษและสงเสริมและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณขององคการบริหาร 
                สวนตำบลใหคงอยูสืบไป 

3.8 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในตำบล มีความรูเก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ พรอมทั้ง 
     ปองกันโรคระบาด และโรคติดตอ รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตนได 
3.9 สงเสริมใหประชาชนในตำบล มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการออกกำลังกาย 
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           3.10 สนับสนนุการปองกันโรค การรักษาพยาบาล การบริการความรูดานสาธารณะสุขมูลฐานแก 
                  ประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดมีพลานามัยที่สมบูรณและแข็งแรง 
       3.11 สนับสนุนและสงเสริมการออกกำลังกาย การกีฬาทุกประเภท ทุกระดับ การนันทนาการ       
                  ทั้งระดับนักเรียน เยาวชนและประชาชน 
      3.12 ปรับปรุงและพัฒนาสงเสริมเยาวชนตางๆ ใหมีสวนรวมการพัฒนาสงเสริมใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
                  อยางยั่งยืน คิดเปน ทำเปน เรียนรูรวมกัน 

3.13 สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู การสรางความเขมแข็งและความสามัคคขีองชุมชนปลูกฝงคานิยม     
        ที่ดีตอชุมชน 
3.14 สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เพ่ิมศักยภาพ 
        ศูนย อปพร. ตำบลในการใหบริการประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 
3.15 สนับสนุนกิจกรรมในการปองกันและบำบัดยาเสพติด 

        

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
      การพัฒนาสงเสริมเศรษฐกิจขององคการบริหารสวนตำบล โดยสงเสริมอาชีพและยึดหลักเศรษฐกิจอยาง
พอเพียง เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนสงเสริมการสรางงาน สงเสริมอาชีพหลักและอาชีพรองจากภูมิปญญาทองถิ่น 
โดยดำเนินการดังตอไปนี ้
 4.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ การทำนา เกษตรแบบผสมผสานและปศุสัตว เพ่ือใหเกิดการรวมมือ 
               ระหวางอาชีพ 
 4.2 พัฒนาคุณภาพแรงงานและสงเสริมการกระจายรายไดใหแกประชาชนอยางเปนธรรมและทั่วถึง  
               ใหการสงเสริมและฝกหัดอาชีพยกระดับฝมือแรงงาน เพ่ือสรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง  
 4.3 สนับสนุนใหประชาชน ใหไดรับความเปนธรรมในการซื่อสินคาราคาถูกและมีคุณภาพ ปองกัน 
               การเอารัดเอาเปรียบ 
 4.4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการเกษตรใหเพียงพอ 
 4.5 สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินของประชาชน 
 4.6 สงเสริมสนับสนุนใหมีแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 4.7 เสริมสรางการจางแรงงานในพื้นที่ โดยผานโครงการตางๆ ของการบริหารองคการบริหาร 
                สวนตำบล 
          4.8 สงเสริมและสนับสนุนเงินลงทุนในการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ 
                                                                                                                                                                         

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร 

          สงเสริมดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อใหเปนสถาบันท่ีมีความมั่นคงและปรับปรุงระบบบริหารให
สามารถอำนวยความสะดวกดานบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพในระดับสูง โดยดำเนินการดังนี ้
 5.1 ปรับปรุงระบบดานการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง   
                คลองตัว รวดเร็ว ถูกตอง และดำเนินไปอยางมีประสิทธิโปรงใส 
 5.2 พัฒนาและสงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลในการ 
               ใหบริการแกประชาชนโดยเนนการใหบริการที่สะดวกและรวดเร็ว เนนใหบริการที่ยิ้มแยมแจมใส 
               และเปนมิตร 
 5.3 สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใน  
               การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
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 5.4 สงเสริมและปรับปรุงเครื่องมือและเครื่องใชในสำนักงานและจัดใหมีอุปกรณเพ่ือเพิ่มขีด 
                ความสามารถขององคการบริหารสวนตำบลใหเพียงพอที่จะใหมีการปฏิบัติงานไดอยาง 
                มีประสิทธิภาพ 
 5.5 สงเสริมการสรางขวัญและกำลังใจแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางโดย 
                ยกยองผูปฏิบัติงานดี 
 5.6 สงเสริมและสนับสนุนการสรางความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนโดยเฉพาะ 
                การปองกันและระงับอัคคีภัย  สงเสริมขีดความสามรถของพนักงาน 
 5.7 เนนการพัฒนาโดยใชแผนพัฒนาเปนเครื่องชี้นำ 
 5.8 พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาโดยนำระบบ 
                เทคโนโลยสีารสนเทศ ภูมิศาสตรมาใชในการบริหารและการจัดการ 
 5.9 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตำบลใหประชาชนไดรับความสะดวก    
                รวดเร็วและเปนธรรม 
 5.10 สงเสริมการมีสวนรวมกับหนวยงานราชการ  องคกรเอกชนในดานงบประมาณบุคลากร 
                ตลอดจนความชวยเหลือในดานตางๆ  เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงองคการบริหารสวนตำบลใหมี 
                ความเจริญกาวหนาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

   6. ดานอื่น ๆ  
6.1 จัดกิจกรรมและโครงการตางๆที่อาจจัดทำขึ้นตามความประสงคของประชาชนโดยมุงเนนผลท่ีได      
     ใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก  
6.2 จัดทำโครงการตางๆ ท่ีเกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือประโยชนของประชาชนในตำบล 
6.3 จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการบูรณการรวมกับหนวยงานอื่นและผูนำชุมชน 
6.4 พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรโดยเนนการใหการบริการ ความรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส  
     ตรวจสอบได 
6.5 ใหความรวมมือกับสวนราชการอ่ืนเพ่ือสนองยุทธศาสตรอำเภอและจังหวัดในดานการทองเที่ยว 
     ในเขตพื้นที ่
6.6 ปรับปรุงสภาพภูมิทศัน สถานที่ตั้งของหนวยงาน ใหรมรื่น สะอาดและสวยงาม   

 

2.3 เปาประสงค 
      ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
          ขอบขายและปริมาณของปญหา 
 (1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ดานการคมนาคม  

-  ถนนเชื่อมระหวางหมูบานบางสายยังเปนถนนลูกรัง ถนนดินทำใหการเดินทางไมสะดวก 
-  ถนนบางสายยังมีน้ำทวมขัง/ชำรุด ในฤดูฝน  
-  ถนน สะพาน บางแหงชำรุดขาดการบำรุงรักษาทำใหการเดินทางไมสะดวกดานสาธารณูปโภค 
-  ระบบไฟฟา ประปา ยังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
-  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
-  ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 
-  ไมมีระบบชลประทานในการกักเก็บน้ำ  
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-  ขาดการปรับปรุง บำรุงรักษาแหลงน้ำ ทำใหแมน้ำ และคลองสงน้ำตื้นเขิน 
-  งบประมาณมีไมเพียงพอตอการพัฒนา   

 (2)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
  - ปญหาการตัดไมทำลายปา การเผาปาเพ่ือลาสัตวและหาของปา 
  - การใชสารเคมีทำการเกษตร 
  - ปญหาขยะมีจำนวนมากขึ้น ขาดการบริหารจัดการที่ถูกตองตาม พรบ.สาธารณะสุข 
  - ปญหาภัยทางธรรมชาติ 
 (3)  ดานสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

- ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสมีที่อยูอาศยัที่ไมมั่นคงถาวรจำนวนมาก 
- ระดับการศึกษาต่ำกวาเกณฑ 

  - ไมมีแหลงเรียนรูภายในหมูบาน/ชุมชน 
  - ปญหาการแพรระบาดของสารเสพติด 
  - ปญหาการระบาดของโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก  
  -  ปญหาพฤติกรรมการบริโภคไมเหมาะสมทำใหเกิดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
  -  ปญหาไมมีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทำกิน 
  -  ปญหาขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมของคนในชุมชน  

(4)  ดานเศรษฐกิจ 
  - ปญหาความยากจน หนี้สิน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
  - ปญหาขาดแหลงทุนในการประกอบอาชีพ    

- ปญหาผลผลิตทางการเกษตรไมมีคุณภาพทำใหราคาผลผลิตตกต่ำ 
- ขาดการสงเสริมพัฒนาและบำรุงรักษาสถานที่ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาต ิ

 (5)  ดานการบริหารและพัฒนาองคกร 
         - จำนวนบุคลากรมีไมเพียงพอตอการใหบริการสาธารณะในพื้นที่ 
   - บุคลากรขาดความรูและประสบการณงานที่ไดจากการถายโอนภารกิจ 
  - ภารกิจถายโอนจากรัฐบาลมีแตงาน งบประมาณไมมี 

- ขอกฎหมายและระเบียบตางๆ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
- ขาดวัสดุอุปกรณที่มีความทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน 
1.2 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
1.3 การไฟฟาสาธารณะ 
1.4 การวางผังเมือง 
 

1.1 จำนวนถนน สะพาน เสนทางคมนาคมถูก    
      พัฒนาเพ่ิมมากขึ้น 
1.2 จำนวนแหลงน้ำอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
      ที่เพียงพอตอความตองการ 
1.3 จำนวนประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
1.4 จำนวนหมูบาน/ชุมชนมกีารจัดทำผังเมืองท่ีดี     
     ในอนาคต 
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แนวทางการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ   
       จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.2  การอนุรักษ การฟนฟู การเฝาระวังและ              
      การปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 

- ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
- ทรัพยากรธรรมชาติ มีการอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู  
  บำรุงรักษาเพ่ิมขึ้น 
 

 

 
 
 
แนวทางการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราผูพิการ
ผูดอยโอกาส 

1.2 การศกึษา 
1.3 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
1.4 การปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน 
1.5  การสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน 

- เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสมีชีวิต     
  ความเปนอยูที่ดีข้ึน  
- เด็ก นักเรียน มีการศึกษาที่ดีขึ้น 
- ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี มีการอนุรักษ 
- ประชาชนมีสุขภาพรางกาย จิตใจ ที่ดีขึ้น 
- ชุมชน/ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ   
  ทรัพยสิน 

 
แนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
1.2 การสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิน่ 
1.3 การสงเสริมการทองเที่ยว 

- ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
- ประชาชนใชสินคาทองถิ่นเพิ่มข้ึน 
- ประชาชนมีรายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

 
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 การพัฒนาบุคลากร 
1.2 การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและ

สถานที่ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีพัฒนาคุณภาพชีวิตและความรูเพิ่มข้ึน 
- วัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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คาเปาหมาย/การคาดการณและแนวโนมในอนาคต 
 

(1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
การดำเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน การกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ำ ระบบประปา ระบบ

ไฟฟาสาธารณะ และสิ่งสาธารณูปโภคตางๆ เชน การจัดหาแหลงน้ำสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภค การจัดหาแหลงน้ำเพ่ือ
การเกษตร และการบำรุงรักษาแหลงน้ำใหเกิดความยั่งยืน มีแนวโนมที่จะพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการกอสรางและ
ปรับปรุงถนนที่ชำรุดใหครบทุกเสนทาง การคมนาคมที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย มีการกอสรางระบบประปาให
ประชาชนมีน้ำสะอาดใชและมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหมีไฟฟาใชครบทุก หลังคาเรือน ตามถนนตามซอยตางๆมี
แสงสวางอยางเพียงพอ มีการกอสรางแหลงน้ำเพื่อการเกษตรและบำรุงรักษาแหลงน้ำเพ่ือปองกันน้ำทวม มีการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีหนาที่รับผิดชอบใหมีความรูและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  อีกทั้งมีแผนพัฒนาที่มีการติดตามประเมินผล
โครงการพัฒนาอยางตอเนื่อง การคาดการณในอนาคตตำบลแมสุก จะมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบ
ครันและมีประสิทธิภาพ 

 (2)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ดานทรัพยากรธรรมชาติในตำบลแมสุก พ้ืนที่ปาไมที่มีความอุดมสมบูรณมีแนวโนมที่จะลดนอยลง 
ถึงแมจะมีการปลูกปาทดแทนแตปญหาลักลอบตัดไม การเผาปาเพ่ือทำการเกษตรและการหาของปา การบุกรุกทำลาย
ปาและการเขาไปจับจองที่ดินยังมีอยูจำนวนมาก ทำใหมีแนวโนมปาไมจะลดนอยลงและจะเกิดปญหาตามมามากมาย 
เชน ปญหาขาดแคลนน้ำในฤดูแลง ปญหาน้ำทวมและน้ำปาไหลหลากเขาทวมบานเรือนราษฎรและพ้ืนที่การเกษตร 
และดานสิ่งแวดลอมอาจจะมีจำนวนขยะเพิ่มมากขึ้น ฝุนละอองในอากาศมีอัตราที่สูงขึ้น จะทำใหเกิดปญหาหมอกควัน 
ฝุนละออง อากาศเปนพิษและเกิดภาวะโลกรอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต หากยังไมไดรับการแกไขจะทำใหเกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจ สภาพอากาศมีเปลี่ยนแปลงไป และเกิดภัยธรรมชาติในรูปแบบตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

(3)  ดานสังคม/ชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนโดยเฉพาะเด็ก สตรี คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส

จะมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อเอดสจะไดรับเบี้ยยังชีพครบทุกคน และสนับสนุนใหมีการ
รวมกลุมการสรางเครือขายทางสังคม การจัดตั้งสภาองคกรชุมชน การจัดสวัสดิการชุมชนใหมีความเขมแข็งและสามารถ
จัดสวัสดิการใหคนในชุมชนไดอยางทั่วถึงและพ่ึงตนเองได 

ดานการศึกษา การสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน
และอาเสริม(นม)ครบ 100% ทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน สงเสริม
พัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหเด็กนักเรียนสามารถพูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือ
ภาษาในกลุมประเทศอาเชี่ยนไดอยางชัดเจนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเชี่ยนในป พ.ศ.2558 แนวโนมในอนาคต
ทุกหมูบานในตำบลแมสุก จะตองมีศูนยการเรียนรูภายในชุมชน จะทำใหเด็กและเยาวชนตลอดจนผูปกครองเห็น
ความสำคัญของการศึกษา เด็กนักเรียนและประชาชนท่ัวไปจะไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องและทั่วถึง  
  ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน การจัดงานลอย
กระทง การจัดงานสงกรานต และไดการทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษวัฒนธรรม การสืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน         
มีแนวโนมวาประชาชนสวนใหญใหความสำคัญมากขึ้น เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีให
ประชนมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น 
  ดานสาธารณสุข ไดสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินและไดรับ
งบประมาณจากสำนักงาน สสส.  เพ่ือชวยเหลือประชาชน ในการปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอตางๆ มีสงเสริม
พัฒนาความรูใหกับ อสม. ใหมีความรู มีการใหบริการตรวจสุขภาพใหประชาชนเปนประจำทุกเดือน มีการจัดซื้อวัคซีน
ปองกันโรคตางๆการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบการระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอ ประชาชนสามารถ
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ดูแลและปองกันตนเองใหปลอดภัยจากโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนใหแข็งแรง  มีการจัดอบรมการดูแลรักษาสุขภาพ และสงเสริมการรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู ปรุง
อาหารใหถูกหลักอนามัย สงเสริมใหมีการออกกำลังกายทุกเพศทุกวัย ทำใหประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
มีความปลอดภัยจากโรคติดตอรายแรง มีการสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการในหมูบานและตำบล แนวโนมใน
อนาคตประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีข้ึนในระดับหนึ่ง มีความปลอดภัยในชีวิตมากข้ึน เด็กและเยาวชนหันมาเลนกีฬา
โดยไมพึ่งยาเสพติด 

ดานการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน องคการบริหารสวนตำบลไดสนับสนุนการจัดกิจกรรมและเปด
โอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งคาดการณวาประชาชนจะเขามามีบทบาท ในการพัฒนา
ทองถ่ินของตนเองเพ่ิมมากขึ้นโดยเห็นไดจากเขารวมกิจกรรมตางๆ และการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาตำบล       
ในการดานการรักษาความสงบเรียบรอยใหกับประชาชนไดจัดตั้งศูนย อปพร. ไวคอยชวยเหลือประชาชนการเกิด
สาธารณะภัยตางๆ ในดานการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด ไดจัดตั้งศูนยตอสูยาเสพติดในระดับตำบล โดยมี
คณะกรรมการที่มาจากสวนราชการในตำบล ในการคอยกำกับดูแลและการติดตามการแพรระบาดของสารเสพติด และ
องคการบริหารสวนตำบลไดสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการปองกันปราบปรามและฟนฟูผูติดยาใหกลับมา
เปนคนดีของสังคม ในอนาคตคาดการณวา ประชาชนจะมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน มีความปลอดภัยทั้งทางรางกายและ
ความปลอดภัยในดานทรัพยสิน 

4)  ดานเศรษฐกิจ 
ดานการสงเสริมอาชีพ ไดสนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพมีทุนหมุนเวียน และจัดหาวิทยากรมาให

ความรูในการพัฒนาอาชีพทำใหกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได และสงเสริมใหเกษตรกรไดผลิต
ปุยอินทรียใชเอง โดยใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ินมาผลิตเพ่ือลดตนทุนในการผลิต ทำใหเกษตรกรมีรายไดจากการผลผลิต
ทางการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น และจัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรใหเกษตรกรมีสถานที่จำหนายผลผลิตทางการ
เกษตรและยังประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ  ใหรับประกันพืชผลทางการเกษตรและสนับสนุนใหเกษตรกรนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูปใหเปนผลิตภัณฑในชุมชนใหมีมูลคาเพิ่มขึ้น  
 (5)  ดานการบริหารและพัฒนาองคกร 
          มีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพใหบุคลากรมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง และนำหลักธรร
มาภิบาล มาใชในการบริหารจัดการองคกร เพ่ือพัฒนางานดานบริการสาธารณะใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีการจัดหาวัสดุครุภัณฑในสำนักงานใหมีความพรอมและทันสมัยในการบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ 
     กลยุทธิ์/ตามแนวทางการพัฒนาองคกร 

1. พัฒนางานดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐาน 
              และเพียงพอกับความตองการของประชาชนโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดที่จะไดรับ 

2. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแล 
              รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน การแกไขปญหาและบริหารจัดการการเรื่อง       
              ขยะมูลฝอย การจัดทำโครงการปาชุมชน โดยการปลูกจิตสำนึกการรักษาปาไม และการสงเสริม 
              การทองเที่ยวเชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

3. สรางชุมชนนาอยู ชุมชนปลอดยาเสพติด พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 
              มีความเปนอยูที่ดีข้ึน และสรางโอกาสใหทุกคนไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน 

4. พัฒนาการศึกษา และระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูชุมชน ตลอดจนการสงเสริม 
              จริยธรรม วัฒนธรรมทองถิ่นและรักษาประเพณีทองถ่ิน 
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5. สงเสริมระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ และมีความเขมแข็งตลอดจนสรางระบบสุขภาพที่ดี     
              ใหเกิดขึ้นแกประชาชนใหมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

6. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางงาน สรางรายได ลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ โดยสงเสริม 
              แนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตามศักยภาพของชุมชนในระดับรากฐานของตำบล 

7. พัฒนาการบรหิารจัดการภายในองคกรโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี, 
    หลักธรรมาภิบาลและเนนการมีสวนรวมของประชาชน  

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 1. การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  - ดำเนินการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน และการระบายน้ำ 
  - ดำเนินการกอสรางสิง่สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เชน การกอสรางปรับปรุงระบบ 
            ประปา การสรางฝายกักเก็บน้ำ การกอสรางคลองสงน้ำ ตลอดจนการบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
  - การขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหประชาชนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง และหมูบานมีแสงสวาง 
            อยางเพียงพอ 
  - การวางผังเมือง 
2. การดำเนินการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - ดำเนินการปลูกตนไมในสถานที่สาธารณะ/พื้นที่เสื่อมโทรม 
  - สงเสริมกิจกรรมการปลูกปา บวชปา และบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
  - จัดหาที่ทิ้งขยะ และการกำจัดขยะภายในหมูบาน/ชุมชน 
  - สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 3. การดำเนินการดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
  - สงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพพรอมเขาสูประชาคมอาเชี่ยน 
  - อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - สงเสริมการจัดงานประเพณีทองถ่ิน  และทำนุบำรุงศาสนา 
  - จัดงานรัฐพิธีตางๆ เชน จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ 
            สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
  - สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยการออกกำลังกาย 
  - การปองกันโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา 
  - สนับสนุนกองทุนสุขภาพตำบล และสงเสริมงานสาธารณะสุขอื่น 
  - การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
  - สนับสนุน อปพร. เพ่ือชวยเหลือประชาชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
 4. การดำเนินดานเศรษฐกิจ/การทองเที่ยว 
  - สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนใหมีรายได ตอการดำรงชีพ 
  - สงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิ่น 
  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
 5.  การดำเนินการดานการพัฒนาองคกร และการบริหารจัดการ 
  - สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
  - การประชุมผูบริหาร และพนักงานสวนตำบลอยางตอเนื่อง 
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  - จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณตางๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จัดประชุมประชาคม หมูบาน/ตำบล 
 

การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก (Swot  Analysis) 

  จากการศึกษาสภาพแวดลอมและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก และระดมความคิดเห็นจาก
ทุกภาคสวนในตำบลแมสุก สามารถสรุปผลการวิเคราะห (Swot  Analysis) ไดดังนี ้

ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1) ผูบริหารมีวิสัยทัศน และนโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานท่ีกวางไกล เพื่อรองรับการ
เจริญเติบโต และการทองเที่ยวตำบลแมสุก 

(2) องคการบริหารสวนตำบลมีแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ 
จุดออน (Weaknesses) 

(1) งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
(2) ถนนเชื่อมระหวางหมูบาน บางหมูบานยังเปนถนนลูกรัง ทำใหการคมนาคมมีความยากลำบาก 

โอกาส  (Opportunities) 
(1) ประชาชนมีสวนรวมการพัฒนายุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการคมนาคม 
(2) พ้ืนที่ตำบลแมสุกมีเสนทางการคมนาคมที่สะดวก ทำใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต 

อุปสรรค (Threats) 
(1) พ้ืนที่ตำบลแมสุกสวนใหญเปนเขตปาสงวน เขตอุทยานแหงชาติมีขอระเบียบกฎหมายมากจึงทำ

ใหยากในการพัฒนา 
 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1) ประชาชนสวนใหญมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) มีทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ โดยเฉพาะ ปาไม แหลงน้ำฯ  

จุดออน (Weaknesses) 
(1) ประชาชนบางสวนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยากรอยางถูกตอง และคุมคา 
(2) ปญหาการตัดไม ทำลายปา และบุกรุกพ้ืนท่ีปา 
(3) ปญหาการจัดการขยะที่ไมมีประสิทธิภาพ 
(4) ปญหาการใชสารเคมีในการทำการเกษตร ทำใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

โอกาส  (Opportunities) 
(1) เปนแหลงตนน้ำ มีพื้นที่เกษตรที่มีความอุดมสมบูรณ โดยมีแมน้ำไหลผานตลอดทั้งป  

อุปสรรค (Threats) 
(1) เกิดภัยธรรมชาติตางๆ  เชน ไฟปา  อุทกภัย น้ำปาไหลหลาก เปนประจำ 
(2) ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มขาดแคลน 

 

ดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1) ชุมชนมีความเขมแข็ง มีการพ่ึงพาอาศัยกันแบบเครือญาติทำใหเกิดความรักความสามัคค ี
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(2) ผูบริหารใหความสำคัญตอการสงเสริมการศึกษา 
(3) มีวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นที่มีอัตลักษณเปนของตนเอง 
(4) ประชาชนใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น 
(5) ผูบริหารใหความสำคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 

จุดออน (Weaknesses) 
(1) ประชาชนบางสวนยังไมคอยใหความสำคัญในการพัฒนาทองถิ่น 
(2) บุคลากรดานการศึกษามีไมเพียงพอตอการพัฒนาดานการศึกษา 
(3) ขาดการปลูกฝงวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(4) ประชาชนบางสวนขาดการมีสวนรวมในการปองกันรักษาโรค 
(5) จำนวน อปพร. มีไมเพียงพอในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

โอกาส  (Opportunities) 
(1) นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูปวยเอดส และการจัดสวัสดิการชุมชน 
(2) กรมสงเสริมปกครองทองถิ่นใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา และกองทุนสุขภาพตำบล 

อุปสรรค (Threats) 
(1) ปญหาโรคติดตอ 
(2) ปญหายาเสพติด 
(3) การขยายตัวทางวัฒนธรรมตางชาติ 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1) พ้ืนที่ทำการเกษตรคอนขางอุดมสมบูรณ 
(2) มีแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร เชน แมน้ำสอยไหลผานทั้งป 
(3) กลุมแรงงานในพ้ืนทีม่ีมาก 

จุดออน (Weaknesses) 
(1) ประชาชนมีรายไดนอย ประกอบอาชีพที่ไมแนนอน 
(2) ปญหาหนี้สินของประชาชน 
(3) กลุมอาชีพไมเขมแข็ง ขาดการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
(4) ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ไมมีตลาดรองรับ 

โอกาส  (Opportunities) 
(1) เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวมทำใหมีการกระจายความเจริญมาสูทองถิ่นทำใหเกิดการ

เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมๆ นำมาใชในการพัฒนา 
(2) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ทำใหชาวบานมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

อุปสรรค (Threats) 
(1) ผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยูกับกลไกทางการตลาด 
(2) แหลงน้ำเขาสูท่ีทำการเกษตรมีไมเพียงพอ 
(3) เกิดการขยายตัวเศรษฐกิจทุนนิยม ทำใหประชาชนมีนิสัยบริโภคนิยม 
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ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1)  มีโครงสรางการบริหารภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
(2)  ผูบริหารมวีิสัยทัศนที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
(3)  มีการทำงานแบบบูรณาการระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนตางๆ  ภายในตำบล 

  (4)  มีเครื่องมือปฏิบัติงานในสำนักงานที่ทันสมัย เพียงพอ และมีความพรอมในการใหบริการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนผูมาใชบริการ 

จุดออน (Weaknesses) 
(1) พ้ืนที่รับผิดชอบมีมาก ไมสามารถพัฒนาไดอยางทั่วถึง 
(2) งบประมาณมีนอย ไมเพียงพอตอการพัฒนา 
(3) จำนวนบุคลากรมีนอยไมเพียงพอตอปริมาณงานที่ไดรับจากการถายโอนภารกิจ 
(4) ระบบการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลยังไมมีประสิทธิภาพ ทำใหการจัดเก็บภาษี

ไดนอย และงบพัฒนาก็นอยลงตามลำดับ 
โอกาส  (Opportunities) 

(1) นโยบายภาครัฐใหการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
(2) จำนวนภารกิจถายโอนจากภาครัฐมีมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats) 
(1) ขอระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
(2) อำนาจหนาทีตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจไมมีความชัดเจน 
(3) การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ ไมเพียงพอกับภารกิจถายโอน 
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 บทที่ 4 
การนำแผนยุทธศาสตรการพฒันาไปสูการปฏบิตัิและการติดตามและประเมินผล 

 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดวาการบริหารราชการ
แผนดินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุมคา    
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ินการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนมีผูรับผิดชอบตอผลงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติราชการเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว จึงไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ที่กำหนดใหองคกรภาครัฐตองนำหลักการ ตามพระราชบัญญัติฯ ไปสูการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ทั้งนี้ การบริหารราชการเพ่ือใหเกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐจะตองมีการ
จัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการลวงหนา โดยแผนดังกลาวตองกำหนดใหมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลางบประมาณ
ดำเนินการ เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล และเพื่อ
ตอบสนองตอแนวทางดังกลาวกระทรวงมหาดไทย ไดประกาศใชระเบียบวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองมีการแปลงยุทธศาสตรไปสูการ
ปฏิบัต ิ
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548         
ขอ 28,29 กำหนดใหองคกรมีการติดตามและประเมินผลโดยรายงานตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
ปดประกาศใหประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วกัน  การติดตามและประเมินผลเปนกิจกรรมท่ีสำคัญในกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนา เพื่อใหองคกรทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ความสำเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ชัดเจน    
เปนระบบและสามารถนำผลสรุปจากการติดตามประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอไป
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

องคกรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548       
ไดกำหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีวาระอยูในตำแหนง
สองป ประกอบดวย 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน 
 2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน 
 3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน 
 4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน 
 5. ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จำนวนสองคน 
โดยคณะกรรมการฯ ดังกลาว  มีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดำเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
              เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตาม 
              และประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
              ธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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การตดิตามและประเมินผล 
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป 
1. การติดตาม (monitoring) มีวัตถุประสงค 

1) เพ่ือนำผลการดำเนินการที่ปฏิบัติไดจริงตามแผนยุทธศาสตร ไปปรับปรุงใหสามารถดำเนินการตอไป 
    ไดตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
2) เพ่ือนำขอมูลหรือผลที่ไดจากการประเมินเสนอตอหนวยงานรับผิดชอบ ผูมีสวนเก่ียวของกับแผนฯ  
    ในดานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของแผน 
3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนยุทธศาสตร และการวางแผนยุทธศาสตร  
    ครั้งตอไป โดยเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินวิธีการติดตาม 

  - การสังเกต  - การจดบันทึก 
  - การสัมภาษณ  - การสำรวจตรวจสอบ 
2. การประเมินผล (evaluation) 

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน (standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) 
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผลเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวย
เกณฑที่สำคัญ 2 ระดับ คือ 
 - เกณฑการประเมินหนวยงาน 
 - เกณฑการประเมินโครงการ 

 
เกณฑมาตรฐาน และตัวชี้วัด การประเมินผลหนวยงาน 

ประกอบดวย  7   เกณฑ   22  ตัวชี้วัด 
เกณฑมาตรฐาน 

(Standard criteria) 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
กรอบตัวแปร 
(Aattributes) 

1.สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ  
  วัตถุประสงคของนโยบาย 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ 

- ผลตางระหวางเปาหมายกับ  
  วัตถุประสงคที่กำหนดไว 

2.ความเสมอภาคและความ 
  เปนธรรมในสังคม 

- การเขาถึง 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- การกระจายผลประโยชน 
- ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ไดรับ                
  จัดสรรตอคน 
- ผลประโยชนที่แตละกลุมเปาหมาย        
  ไดรับในแตละครั้ง 
- การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือก 
  ปฏิบัติที่เปนคุณภาพ 

3.ความสามารถและคุณภาพ 
   ในการใหบริการ 

- สมรรถนะของหนวยงาน 
- ความทั่วถึงและเพียงพอ 
- ความถี่ในการใหบริการ 
- ประสิทธิภาพการใหบริการ 

- พื้นที่เปาหมายและประชากรกลุม      
  เปาหมายที่รับบริการ 
- จำนวนครั้งที่ใหบริการ 
- ผลลัพธเทียบกับปจจัยนำเขา 

4.ความรับผิดชอบของ           
   หนวยงาน 

- พันธกิจตอสังคม 
- ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
- การใหหลักประกันความเสี่ยง 
- การยอมรับขอผิดพลาด 

- การจัดลำดับความสำคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะทอนความ                 
   รับผิดชอบ 
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5.การสนองตอบความตองการ  
  ของประชาชน 

- การกำหนดประเด็นปญหา 
- การรับฟงความคิดเห็น 
- มาตรการ/กลยุทธในการ  
  แกปญหา 
- ความเร็วในการแกไขปญหา 

- ระดับการมีสวนรวม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสำรวจความตองการ 

6.ความพึ่งพอใจกลุมเปาหมาย - ผลกระทบความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดคาน 

- สัดสวนของประชากรกลุมเปาหมายที่      
  พอใจหรือไมพอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะทอนกลับ 

7.ผลเสียหายตอสังคม - ผลกระทบภายนอก          
  (ทางบวกและทางลบ) 
- ตนทุนทางสังคม 

- ความเสียหายทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบทางสิ่งแวดลอม 
- คาเสียโอกาส 
- ความขัดแยงทางสังคม 

 
เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.เกณฑความกาวหนา - ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมใน  
  ชวงเวลา 
- จำนวนกิจกรรมท่ีแลวเสร็จ 
- ทรัพยากรที่ใชไปในชวงเวลา 
- ระยะเวลาที่ใชไป 

- ผลตางเปาหมายและวัตถุประสงค 
- ผลผลิตเปนสัดสวนกับที่บรรลุ        
  โครงการ 

2.เกณฑประสิทธิภาพ - สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 
- ผลิตภาพตอกำลังคน 
- ผลิตภาพตอหนวยเวลา 
- การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

- ความคุมคาตอการลงทุน 
- จำนวนบุคลากรตอปริมาณงาน 
- ผูรับผลประโยชนในชวงเวลา 

3.เกณฑประสิทธิผล - ระดับการบรรลุเปาหมาย 
- ระดับการมีสวนรวม 
- ระดับความพึงพอใจ 
- ความเสี่ยงของโครงการ 

- ความพึ่งพอใจ/การแกไขปญหา       
  ไดยั่งยืน 
- ระยะเวลาในการใชงาน 
- ตนทุน ตอ ผูเดือดรอน 

4.เกณฑผลกระทบ - คณุภาพชีวิต 
- ทัศนและความเขาใจ 
- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- รายไดคณุภาพชีวิต ฐานะสภาพ          
  แวดลอมในหมูบาน 
- ผูรับบริการเขาใจโครงการ 
- เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 
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5.เกณฑความสอดคลอง - ประเด็นปญหาหลัก 
- มาตรการหรือกลยุทธในการ 
  แกไขปญหา 
- ความตองการ/ขอเรยีกรองของ 
  ประชาชน 

- การลำดับปญหากอนหลัง 
- โครงการตรงกับปญหา/ความตองการ 
- ความสามารถแกไขปญหาตามความ  
  ตองการ 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

6.เกณฑความยั่งยืน - ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ 
- สมรรถนะดานสถาบัน 
- ความเปนไปไดในการขยายผล 

- งบประมาณที่ดำเนินการ/ขนาด    
  โครงการ 
- จำนวนผูเขามามีสวนรวมกิจกรรมตางๆ 
- โอกาสชองทางการผลิตที่ประสบ          
  ความสำเร็จ 

7.เกณฑความเปนธรรม - ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 
- ความเปนธรรมระหวางเพศ 
- ความเปนธรรมระหวางวัยรุน 

- ความเปนกลางในการจัดสรร           
  ผลประโยชน(งบประมาณ) 
- พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจง       
  เพศใด 
- การพิจารณาถึงผลกระทบภายหนาตอ   
  คนรุนลูก 

8.เกณฑความเสียหาย  
  ของโครงการ 

- ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
- ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม 

- พิจารณาสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงกับผลกระทบที่   
  จะเกิดตามมา 
- พิจารณาความเสียหายดานเศรษฐกิจ        
  การดำเนินโครงการ 
- พิจารณาวาโครงการสงผลตอความ  
  เสื่อม หรือกระทบตอวัฒนธรรม  
  ประเพณีอันดีงามหรือไม 

 
 

การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ใหดำเนินการดังนี ้
1. การติดตามและประเมินผลโครงการภายใตแผนยุทธศาสตร โดยการประเมินความสำเร็จหรือความคืบหนา

จากเปาหมาย ของแนวทางการพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติอยางนอย ปละ 1 ครั้ง ปครึ่ง และ 3 ป 
หลังสิน้สุดแผนพัฒนาตามแนวทางแผนยุทธศาสตร 
 2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ภายใตแนวทางการพัฒนา เม่ือมีการดำเนินการตามแผนงานโครงการ
กิจกรรมทุกโครงการ หรือ ปละ 1 ครั้ง โดยสรุปภาพรวม 

3. เมื่อประเมินผลแลวเสร็จ ใหรายงานผลความเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก และผูบริหารนำ
ประกาศ ปดประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

 
 


