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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

* * * * * * * * * *  
 

    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.3/ว 7463 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลา 5 ป ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน       
/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน 
โดยกำหนดใหแผนพัฒนาทองถิ่น กรณีองคการบริหารสวนตำบล ใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม
กอนปงบประมาณถัดไป   
  ทั้งนี้ เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหาร      
สวนตำบลแมสุก อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2566-2570) โดยใหมี
ผลใชบังคับไดตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
  

   จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  15  มีนาคม  2564 
 
  

   
(นายนพดล   เมืองคำบุตร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

ความเปนมา 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหองคการบริหารสวนตำบลและทองถิ่นอ่ืน มีอำนาจหนาที่ในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ซึ่งนอกจากจะมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองแลวยังมี
อำนาจหนาที่ในการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายการปกครอง การ
บริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ กฎหมายกำหนด องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยอมมีอิสระในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและดำเนินการตามแผนความเปนอิสระนั้นไมไดหมายความถึงความ
เปนอิสระในฐานะ “รัฐอิสระ” แตเปนการมอบอำนาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ บางสวนให และยังตองอยูใน
การกำกับดูแลหรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย 
  การที่ทองถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด จำเปนตองมีการกำหนด วิสัยทัศน หรือภาพในอนาคต        
และแปลงมาสูการปฏิบัติ ดังนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  จึงไดกำหนดประเภท แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี ้
   “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน ขอ 16 สำหรับองคการบริหารสวนตำบลให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลว
ผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป  
    

ความสำคัญของแผนยุทธศาสตร 
       แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาตำบล 
       การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลแมสุก จึงเปนกระบวนการกำหนด
ทิศทางในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบล โดยกำหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทาง  ในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน และเปนระบบท้ังนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 
และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวย 
      การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสำคัญตอองคการบริหารสวนตำบลแมสุกเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบใน
การกำหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกใหมุงไปสูสภาพการณ  อันพึงประสงคไดอยางเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาจึงเปนการกำหนด ทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองกำหนดถึงสภาพการณท่ีตองการ
จะบรรลุ และแนวทางในการที่จะกำหนดใหบรรลุถึงสภาพการณ นั้น 
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ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเอกสารที่มีความสัมพันธใกลชิดกับแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลและ
ขอบัญญัติงบประมาณประจำป  กลาวคือ  เปนยุทธศาสตรไปดำเนินการจัดทำเปนแผนงาน/โครงการที่กำหนด          
มาพิจารณาดำเนินการ โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้นในลักษณะที่จะนำไปบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและสามารถนำไปปฏิบตัิไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณของปนั้น 
 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
              1. เพ่ือแสดงความสัมพันธและเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนา,ยุทธศาสตร,แผนพัฒนาหาป และการจัดทำ
งบประมาณประจำป 
               2. เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวาเปนอยางไร  โดยจะตอง
สอดคลองและสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา 
 

ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           
พ.ศ. 2548  หมวด 3 การจัดทำแผนพัฒนา ขอ 16 การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดำเนินการตามระเบียบ     
มีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี ้
      1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ      
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รบัทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจน
ความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
      2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะหเพ่ือ
จัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
     3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
     4. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 
      สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาตอไป 
 

ประโยชนของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
               1. เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลแมสุก สามารถดำเนินการพัฒนาไดบรรลุ
วัตถุประสงค เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
               2. สามารถตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 
               3. เปนมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาหาป และการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปของทองถิ่น 
 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
 
 

 



- 6 - 
 

 

บทท่ี  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต ประชากร การศึกษา ฯลฯ 
       2.1.1 ลักษณะที่ตั้ง 

องคการบริหารสวนตำบลแมสุก อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง ตั้งอยูเลขท่ี 159 อยูหางจากที่วาการ
อำเภอแจหม ประมาณ 9 กิโลเมตร หมูบานอยูหางไกลที่สุด 25 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้
 2.1.2 เนื้อท่ี  
  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก มีพื้นที่ประมาณ 126 ตารางกิโลเมตร หรือ 78,750  ไร 
 2.4.3 ภูมิประเทศ 
  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก พื้นที่สวนใหญเปนพ้ืนที่ราบลุมภูเขา และแมน้ำลอมรอบ พื้นที่ปาไม
ประมาณ รอยละ 64 ของพ้ืนที่ทั้งหมด  

 2.1.4 อาณาเขตติดตอ 
อาณาเขตทางทิศเหนือ          ติดตอกับตำบลรองเคาะ อำเภอวังเหนือ,                  
 ตำบลหัวเมือง  อำเภอเมืองปาน 
อาณาเขตทางทิศใต   ติดตอกับตำบลวิเชตนคร อำเภอแจหม 
อาณาเขตทางทิศตะวันออก ติดตอกับตำบลทุงผึ้ง ,ตำบลปงดอน อำเภอแจหม 
อาณาเขตทางทิศตะวันตก ติดตอกับตำบลแจซอน  อำเภอเมือปาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แผนที่มาตราสวนมาตรฐาน  เพ่ือแสดงสถานท่ีสำคัญ  เสนทางคมนาคม  แหลงน้ำและอาณาเขตติดตอ) 
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2.1.5 ประชากร/ครัวเรือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
(ขอมูล เดือน ตุลาคม 2563) 
 
 2.1.6 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  อาชีพ 
  ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมสุก สวนมากประกอบอาชีพ ดานเกษตรกรรมเปนสวน
ใหญ ประมาณ 80 % ของประชากรในพ้ืนที่ 
 
  หนวยงานธุรกิจและสถาบันการเงินในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
  - โรงสีขาวขนาดกลาง  จำนวน       4      แหง 
  - ปมน้ำมันระบบหัวจาย  จำนวน        1      แหง 
  - ปมน้ำมันระบบหยอดเหรียญ จำนวน        5      แหง 
  - รานคา (รวมรานขายของชำ)  จำนวน      72       แหง 
  - กองทุนหมูบาน   จำนวน     12 กองทุน 
  - ตลาดสด     จำนวน       2 แหง 
  - หองพัก   จำนวน  3 แหง 
  - โรงเลื่อย   จำนวน  1 แหง 
  - ฟารมเลี้ยงสัตว   จำนวน  6 แหง 
  - อูซอมรถ   จำนวน  5 แหง 
  - โรงงานสุรากลั่น  จำนวน  3 แหง 

ตำบล ชุมชน/หมูบาน หมูที่ 
ประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

ต.แมสุก 

บานแมสุก 1 256 218 474 198 
บานหนองกอก 2 395 388 783 261 
บานศรีบุญเรือง 3 277 298 575 201 
บานทุงคา 4 302 319 621 221 
บานก่ิว 5 205 212 417 136 
บานใหมสามัคคี 6 345 354 699 247 
บานปางตุม 7 250 250 500 197 

บานผาชอ 8 263 279 542 163 
บานสบสุก 9 266 247 513 184 
บานทุงคาใต 10 376 428 604 280 

บานศรีบุญเรืองใต 11 294 281 575 190 

บานแมสุกสามัคคี 12 227 244 471 177 
รวม 3,45

6 
3,518 6,974 2,455 
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2.2  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
2.2.1  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก   
 

  (1) ขอมูลบุคลากรในองคกร 

สำนัก/กอง 
จำนวนบคุลากร 

รวม 
ระดบัการศึกษา(ภาพรวม) 

ขาราชการ 
พนง.จาง 

ตามภารกิจ 
ลูกจาง
ทั่วไป 

จางเหมา 
ต่ำกวา    
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

สำนักงานปลัด 8 6 6 1 21 11 6 4 
กองคลัง 3 1 1  - 5  - 3 2 
กองชาง 3 1 2  - 6 2 4 - 
กองการศึกษา 5 8 2  - 15 2 9 4 

รวมทั้งหมด 19 16 11 1 47 15 22 10 

 
   (2)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก จำนวน  24  คน 
   (3)  การบริหารงานในองคการบริหารสวนตำบลแมสุก มีคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 

เปนผูกำหนดนโยบายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหเปนไปตาม กฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนา ขอบัญญัติ ระเบียบและขอบังคับของทางราชการและเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตำบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบายและแผนงานขององคการบริหารสวน
ตำบล 
 

    2.2.2 รายได 

                  สรุปรายไดเฉลี่ยตอคนตอป  เรียงลำดับจากมากไปหานอยแยกตามหมูบาน  

ลำดับ
ที ่

บาน หมูที่ 
รายไดเฉลี่ยตอคนตอป 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 สบสุก 9 58,035  
2 ศรีบุญเรือง 3 50,117  
3 ทุงคาใต 10 48,058  
4 แมสุก 1 46,660  
5 ก่ิว 5 45,247  
6 ทุงคา 4 43,617  
7 ใหมสามัคคี 6 43,086  
8 หนองกอก 2 42,198  
9 แมสุกสามัคคี 12 41,955  

10 ผาชอ 8 38,624  
11 ศรีบุญเรืองใต 11 37,748  
12 ปางตุม 7 36,013  

รายไดเฉลี่ยตอคนตอป 44,743  

 
   ที่มา-ขอมูล ความจำเปนพื้นฐานระดับตำบล  
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 2.2.3 สภาพทางสังคม 
  การศึกษา 
   # สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาที่ 3 จังหวัดลำปาง (ขอมูล เดอืน พฤษภาคม 2563) 

สถานศึกษา 
ระดับ

อนุบาล 
ระดับประถม ระดับมัธยม 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

โรงเรียนผาชอวิทยา 16 20 68 68 36 28 236  
โรงเรียนทุงคาวิทยา 15 16 33 40 17 17 139  
โรงเรียนบานศรีบุญเรือง 9 7 28 34 - - 78  
โรงเรียนบานแมสุก 5 10 22 13 - - 50  
โรงเรียนบานใหมสามัคคี 2 2 11 15 - - 30  
โรงเรียนบานหนองกอก 2 3 4 7 - - 16  

รวม 49 58 166 177 53 46 549  

  # สถานศึกษา สังกัดสำนักพระพุทธศาสนา (ขอมูล เดือน พฤษภาคม 2563) 

สถานศึกษา 
ระดับ

อนุบาล 
ระดับประถม ระดับมัธยม 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

โรงเรียนแมสุกศึกษา 
 

- - - - 96  - 96  

 # ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ขอมูล เดอืน พฤษภาคม 2563) 

ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวนคร ู
จำนวนเด็ก 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลแมสุก 12 54 60 114  
 สถาบันและองคกรศาสนา 
 -  วัดในพุทธศาสนา   จำนวน   8  แหง ดังนี ้
  1. วัดแมสุก ตั้งอยู บานแมสุก หมูที่ 1 
  2. วัดหวยแหน ตั้งอยู บานใหมสามัคคี หมูที่ 6 
  3. วัดทุงคา ตั้งอยู บานทุงคาใต หมูที่ 10 
  4. วัดทุงตึง ตั้งอยู บานศรีบุญเรืองใต หมูที่ 11 
  5. วัดหนองกอก ตั้งอยู บานหนองกอก หมูที่ 2 
  6. วัดดอนชัย ตั้งอยู บานกิ่ว หมูที่ 5 
  7. วัดปางตุม ตั้งอยู บานปางตุม หมูท่ี 7 
  8. วัดถ้ำผาชอ ตั้งอยู บานผาชอ หมูที่ 8 
 -  สำนักปฏิบัติธรรม จำนวน       1       แหง 
  - สำนักปฏิบัติธรรมวัดมอนปางตุม ตั้งอยู  บานปางตุม หมูท่ี 7 
 -  โบสถคริสตจักร จำนวน       1       แหง 
  - โบสถคาทอริก ตั้งอยู บานปางตุม หมูท่ี 7 
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 2.2.4 สถานีบริการดานสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลแมสุก   ตั้งอยูที ่ หมู 1  บานแมสุก  ตำบลแมสุก 
 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานกิ่ว         ตั้งอยูที่  หมู 5  บานกิ่ว     ตำบลแมสุก 
 

 2.2.5 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 องคการบริหารสวนตำบลแมสุก อยูในพ้ืนที่การสอบสวนของสถานีตำรวจภูธรแจหม โดยมีหนวย

บริการประชาชน จำนวน 1 แหง คือ ปอมสายตรวจตำบลแมสุก ตั้งอยู หมูท่ี 4 บานทุงคา ปากทางเขาเข่ือนก่ิวคอหมา 
ถนนสายแจหม-วังเหนือ 
 

  2.2.6 การบริการขั้นพื้นฐาน 
   การคมนาคม 
            องคการบริหารสวนตำบลแมสุก มีเสนทางสายหลัก  จำนวน  2 สาย 
       - ถนนทางหลวงเลขที ่1035  สาย ลำปาง-แจหม-วังเหนือ 
      - ถนนสายแมสุก–บานขาม อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 
 

  การโทรคมนาคมติดตอสื่อสาร 
       - ที่ทำการไปรษณียโทรเลขประจำตำบล   จำนวน   1   แหง 
  - การติดตอสื่อสารสามารถติดตอสื่อสารทางโทรศพัทเคลื่อนท่ีไดอยางสะดวก 
 

            การไฟฟา 
  -ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  มีระบบไฟฟาใชทุกหมูบาน 
 

            แหลงน้ำธรรมชาติ 
  - มีแมน้ำไหลผาน จำนวน 2 สาย คือ แมน้ำสอยและลำหวยแมสุก 
 

  แหลงน้ำที่สรางขึ้น 
   - ฝาย  จำนวน    10  แหง 
   - อางเก็บน้ำ   จำนวน      5  แหง 

 - ประปาหมูบาน  จำนวน    12 แหง 
 

  ขอมูลอื่น ๆ 
   - ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก มีพ้ืนที่ปาที่อยูในเขตสงวนแหงชาติแมสุกแมสอย ฝงตะวันตกติดกับเขต
อุทยานแจซอน อำเภอเมืองปาน ทิศตะวันออกติดกับ โครงการเข่ือนก่ิวคอหมา ตำบลปงดอน  
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โครงสราง/อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
        โครงสรางการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนาจหนาที่ตามโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล                                  
อำนาจหนาที่ของฝายสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 - ตรวจสอบ ควบคุม การบริหารงานของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ  
            กฎเกณฑของทางราชการ 
 
 

อำนาจหนาที่ของฝายคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
 - บริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน หนังสือสั่งการ และระเบียบของทางราชการ 
 - จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตอสภาองคการบริหารสวนตำบลอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 

     **คณะบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

ที่ ชื่อ   -     สกุล ตำแหนง วันดำรงตำแหนง วันครบวาระ 

1 นายนพดล      เมืองคำบุตร นายก   อบต. 25/01/2557 24/01/2561 
2 นายประสาร   ประทนัยะ รองนายก  อบต. 25/01/2557 24/01/2561 
3 นายสงวน      วงศวรกุลกิจ รองนายก  อบต. 25/01/2557 24/01/2561 
4 นายสพุรรณ    ไหวคิด ประธานสภาฯ 25/01/2557 24/01/2561 
5 นายนิตย        ไมตรีกิจ รองประธานสภาฯ 25/01/2557 24/01/2561 
6 นายเตา         มณวีรรณ เลขานุการ นายก 25/01/2557 24/01/2561 
7 นายเยาว       ทำไว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 1 25/01/2557 24/01/2561 
8 นายสวัสดิ์      คงสมบัต ิ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 1 25/01/2557 24/01/2561 

อบต.แมสกุ 

ฝายประจำ ฝายการเมือง 

สำนักงานปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

ฝายบริหาร ฝายสภา อบต. 

ส.อบต. 

นายก อบต. 

รองนายก 
อบต. 

รองนายก 
อบต. 

เลขานายก อบต. 

ประธานสภาฯ 

รอง ปธ.สภาฯ 

เลขาสภาฯ 

กองการศึกษาฯ 
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9 นายผดั         ใจออน สมาชิกสภาฯ หมูที่ 2 25/01/2557 24/01/2561 
10 นายสมใจ      จำปาพันธ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 2 25/01/2557 24/01/2561 
11 นายอุทัย       มณีวรรณ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 3 25/01/2557 24/01/2561 
12 นายบุญเรือง   มณีวรรณ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 3 25/01/2557 24/01/2561 
13 นายนอย       อดเหนียว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4 25/01/2557 24/01/2561 
14 นายบุญยืน    เศรษฐานพคุณ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4 25/01/2557 24/01/2561 
15 นายศรีเมือง    เปนวงค สมาชิกสภาฯ หมูที่ 5 25/01/2557 24/01/2561 
16 นายสำพันธ    จันทรดีศร ี สมาชิกสภาฯ หมูที่ 5 25/01/2557 24/01/2561 
17 นายจรัส         คิดหมาย สมาชกิสภาฯ หมูที่ 6 25/01/2557 24/01/2561 
18 นายธนศิลป    นาชม สมาชิกสภาฯ หมูที่ 6 25/01/2557 24/01/2561 
19 นายปรีชา      ขันต ี สมาชิกสภาฯ หมูที่ 7 25/01/2557 24/01/2561 
20 นายประสาท   แทสงูเนิน สมาชิกสภาฯ หมี่ที่ 8 25/01/2557 24/01/2561 
21 นายจำนงค     พงคกาสอ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 8 25/01/2557 24/01/2561 
22 นายจนัทรดี    ปมทอง สมาชิกสภาฯ หมูที่ 9 25/01/2557 24/01/2561 
23 นายสงา        ปนทอง สมาชิกสภาฯ หมูที่ 9 25/01/2557 24/01/2561 
24 นายอาธร      อดเหนียว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 10 25/01/2557 24/01/2561 
25 นายบุญปน    กันไว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 11 25/01/2557 24/01/2561 
26 นายพงศกร    ธรรมกิตติชัย สมาชิกสภาฯ หมูที่ 11 25/01/2557 24/01/2561 
27 นายหนอแกว  บุญทว ี สมาชิกสภาฯ หมูที่ 12 25/01/2557 24/01/2561 
28 นางอรพิน      ตัดรกั สมาชิกสภาฯ หมูที่ 12 25/01/2557 24/01/2561 

 
อำนาจหนาที่ของสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
           - ทำหนาที่บริหารงานงานทั่วไป งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานเลือกตั้ง และ ทะเบียนขอมูล งาน
ตรวจสอบภายใน งานนโยบายและแผน งานวิชาการ งานขอมูลและประชาสัม พันธ  งานงบประมาณ                                
งานกฎหมายและคดี งานรองเรียนรองทุกข และอุทธรณ งานขอบัญญัติและระเบียบ และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
 

อำนาจหนาที่กองคลังขององคการบริหารสวนตำบล 
              - ทำหนาที่เกี่ยวกับการเงิน งานรับเงินเบิกจายเงินงานจัดทำฎีกาจายเงินงานเก็บรักษาเงินงานบัญชี           
งานทะเบียนควบคุมการเบิกจายเงิน งานงบการเงิน และงบทดลอง งานแสดงฐานะงบการเงินงานภาษีอากร
คาธรรมเนียมและคาเชา งานพัฒนารายได งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานงบทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจายพัสดุครุภัณฑ และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

อำนาจหนาที่กองชางขององคการบริหารสวนตำบล 
 - ทำหนาที่ เก่ียวกับงานกอสรางและบูรณะถนน งานกอสรางสะพานเข่ือนกั้นน้ำ งานขอมูลกอสราง              
งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประเมินราคา งานควบคุมการ กอสรางอาคาร งานออกแบบและบริหารขอมูล 
งานสาธารณูปโภค งานประมาณ กิจการประปา งานไฟฟาสาธารณะ งานระบายน้ำ และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ 
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อำนาจหนาที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ทำหนาที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห งานวิจัย งานแนะแนว งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา งานสรางและ
พัฒนาหลักสูตรและวิชาการตาง ๆ งานพัฒนาตำราเรียน งานวางแผนการศึกษา งานมาตรฐานสถานศึกษางาน
จัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและสงเสริมงานวิจัย
การศึกษา งานวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมขอมูล งานวิเคราะหขอมูลและสถิติการศึกษาวิเคราะหผลงานจากการ
ดำเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา 
และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 

 เขตการปกครองและผูปกครอง 
     องคการบริหารสวนตำบลแมสุก มี 12 หมูบาน มีผูปกครองตามกฎหมายลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ. 2475 
ดังนี้ 

หมูที่ บาน ชื่อผูปกครอง ตำแหนง 

1 แมสุก นายหลา         บุญทวี กำนันตำบลแมสุก 
2 หนองกอก นายแกวมา      พูดงาม ผูใหญบาน 
3 ศรบีุญเรือง นางภัทราพร    ใจหาญ ผูใหญบาน 
4 ทุงคา นายยงยุทธิ์      ปนใจกุล ผูใหญบาน 
5 ก่ิว นายมงคล        เปงขวัญ ผูใหญบาน 
6 ใหมสามัคคี นายสมพร        รักสถาน ผูใหญบาน 
7 ปางตุม นายจันตา        เวียนวัน ผูใหญบาน 
8 ผาชอ นายรุงโรจน      บุญม ี ผูใหญบาน 
9 สบสุก นางชุติมา         สายแปง ผูใหญบาน 

10 ทุงคาใต นายสมหวัง      สูตรเลข ผูใหญบาน 
11 ศรบีุญเรืองใต นายคะนิสอน    ปนใจกุล ผูใหญบาน 
12 แมสุกสามัคคี น.ส.ณปภา       เอ้ือเฟอ ผูใหญบาน 

 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ องคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

 

 2.3.1   การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  - ดำเนินการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน และการระบายน้ำ 
  - ดำเนินการกอสรางสิ่งสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เชน การกอสรางปรับปรุงระบบ 
             ประปา การสรางฝายกักเก็บน้ำ การกอสรางคลองสงน้ำ ตลอดจนการบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
  - การขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหประชาชนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง และหมูบานมีแสงสวาง 
             อยางเพียงพอ 
  - การวางผังเมือง 
 

2.3.2   การดำเนินการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - ดำเนินการปลูกตนไมในสถานที่สาธารณะ/พื้นที่เสื่อมโทรม 
  - สงเสริมกิจกรรมการปลูกปา บวชปา และบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
  - จัดหาที่ทิ้งขยะ และการกำจัดขยะภายในหมูบาน/ชุมชน 
  - สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
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 2.3.3   การดำเนินการดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
  - สงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพพรอมเขาสูประชาคมอาเชี่ยน 
  - อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - สงเสริมการจัดงานประเพณีทองถ่ิน  และทำนุบำรุงศาสนา 
  - จัดงานรัฐพิธีตางๆ เชน จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ 
             สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
  - สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยการออกกำลังกาย 
  - การปองกันโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา 
  - สนับสนุนกองทุนสุขภาพตำบล และสงเสริมงานสาธารณะสุขอื่น 
  - การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
  - สนับสนุน อปพร. เพ่ือชวยเหลือประชาชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
 

 2.3.4   การดำเนินดานเศรษฐกิจ/การทองเท่ียว 
  - สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนใหมีรายได ตอการดำรงชีพ 
  - สงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิ่น 
  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
 

 2.3.5  การดำเนินการดานการพัฒนาองคกร และการบริหารจัดการ 
  - สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
  - การประชุมผูบริหาร และพนักงานสวนตำบลอยางตอเนื่อง 
  - จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณตางๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จัดประชุมประชาคม หมูบาน/ตำบล 
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บทที่ 3  
แผนยุทธศาสตร 

 
  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร 
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อำเภอ  
            กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก เปนการแปลงนโยบายและยุทธศาสตรการ
พัฒนาในระดับตาง ๆ มาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาในพ้ืนที่ ซึ่งแนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ
ตำบลแมสุก ไดยึดหลักการพัฒนาที่ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาล และสอดคลอง เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรจังหวัด/อำเภอ รวมทั้งเปนอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและศักยภาพของทองถิ่นและจังหวัด 
รวมทั้งตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งกรอบแนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  แมสุก มีดังนี ้

 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ
กันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมือ่วันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตร
ชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

เพ่ือใหเปนไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการ
ยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐ
ที่เก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกำหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซึง่จะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
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สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนำ 
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑ เปนตนมาได 

สงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศในกลุมบนของ
กลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพน
จากการเปนประเทศยากจน และในดานสิ่งแวดลอมท่ีประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็
ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ 
๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมี
สาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสราง
เศรษฐกิจไทยที่ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพ
การผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่อง
คุณภาพและสมรรถนะที่ไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญตอ 
การพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพื้นฐานตางๆ และ
การคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการที่มี
มาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำในหลาย
มิติ ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายได
สูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษา
ทรัพยากรอยางบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศยงัมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี ้ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา 
ประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชน ขณะที่ความ
มั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลดความขัดแยงทางความคิดและ
อุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม และ
ปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความ
รักและความสามัคค ี

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ 
ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญท่ีจะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ    
มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุที่
เพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงที่ตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเปน 

ประตูสูเอเชีย แตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทำใหปญหาดานเขตแดนกับประเทศเพื่อน
บานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองใหความสำคัญกับปญหาดาน
ความมั่นคงอื่นๆ ที่มีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเปนประเด็นทาทายตอการ
สรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสรางความ
สามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่
แตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจกอใหเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอำนาจ หรือเกิดการยายข้ัวอำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องคกรที่ไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมี
บทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ทั้งในดานความมั่นคง และ
เศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิด
ความเสี่ยงดานอาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบ
เขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับ
การพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง 
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธกุรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยาง
แนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักที่ชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจไทยมีแนวโนมที่จะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งขึ้น แนวโนมสำคัญที่จำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิ
การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนท่ีจะมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแขงขันที่คาดวาจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิม
ผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการที่ตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป ๒๕๗๔จะกอใหเกิด 
โอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวนเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง รวมทั้งการ
คาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุที่
แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะสงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียม
ความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะ
เปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป 
 ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรที่เขาสูสังคมสูงวัย อาจทำใหเกิดความตองการแรงงานตางชาติเพ่ิมมากขึ้น
เพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและความกาวหนาของการพัฒนาระบบ
คมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถิ่นมีความสะดวกมากข้ึน และเปนปจจัยสำคัญที่
จะทำใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนม
ในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี ้การยายถ่ินสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาส
ทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน จึงอาจจะเปนไปไดที่ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบาน
ขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวา 
อาจทำใหการแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งจะยิ่งทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทยนอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กวางขวางมากขึ้น ซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสิน ระบบโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคงดาน
อาหารและน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ด ีระดับความรุนแรงของผลกระทบ
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตาง ๆ ดังกลาวที่แตละประเทศจะตอง
เผชิญจะมีความแตกตางกัน ทำใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมที่จะมีความสำคัญเพิ่มมาก
ขึ้นกฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอมจะมีความเขมขนและเขมงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวาง
ประเทศตางๆ ที่สำคัญ เชน เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยาง
จริงจังมากยิ่งข้ึน 
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 แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในสวนของการจางงานและ
อาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคกุคามและความเสี่ยงดานอ่ืนๆ ที่ซับซอน
ขึ้น อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ การเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของ
ผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและสินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการ
สาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสูปญหาความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได หากไมมี
มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับผลกระทบตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่ง
หากการเขาถึงเทคโนโลยี โครงสรางพื้นฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากร
ตางๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและ
ลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากข้ึน หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานใน
ปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำ กอใหเกิดความเสี่ยง
ตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง
ไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งข้ึน ซึ่งปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความ
ยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
 จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆขางตน เห็นไดวา
บริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมี
ความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึง
จำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาที่เก่ียวของ มีความรวมมือในลักษณะ
ประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาที่เปนการดำเนินงานอยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการ
พัฒนามีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจำเปนตองมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ 
และทักษะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
มีอาชีพที่มั่นคง สรางรายได ทามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สูงข้ึน โดยเฉพาะใน
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ที่เก่ียวของไปพรอมกัน 
ทั้งในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัย 
ระบบบริการสาธารณะ โครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให
ประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
นโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาค
บริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกภาคสวน 
 นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและอาหาร การรักษาไว
ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเปนเมืองที่เติบโต
อยางตอเนื่องท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑที่เก่ียวเนื่องกับลักษณะการ
ใชพื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่
สามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพการแขงขันที่สูงข้ึน และสามารถใชจุดแข็งในเรื่อง
ตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมท้ังใหความสำคัญของการ
รวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสรางสัมพันธไมตรี เสริมสราง
ความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเปนตอง
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สรางความพรอมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ 
ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ีดีและ
มีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรักความ
สามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆ จำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับ
โครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 
 ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดลอม และ
ปจจัยการพัฒนาตางๆ ที่เก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม 
อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหยั่ง
รากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึง
จำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุ พรอมทั้งแนวยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุง
แกไขจุดออนและจุดดอยตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ 
และถายทอดไปสูแผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่
พิเศษตางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อใหการพัฒนาประเทศสามารถ
ดำเนินการไดอยางม่ันคง ม่ังคั่ง และ ยั่งยืน 
 

วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อัน
ไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติ
ประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ 
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย       
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความ
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคง
พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยูอาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู 
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดทั้งจาก
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ภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนา
ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนน
แฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การ
ลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนา
ตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความ
เอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับ
การมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี
ความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาต ิ
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ       
     และที่มิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 
(๔) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
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ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศกัยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองที่เติบโต 
     อยางตอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 
      รวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
     ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมใน 
     การพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมีความสามารถสูง  
     มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
  “รางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” 

องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีความสัมพันธและสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จะ
สิ้นสุดลงในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ และการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  ๑๓  อยูระหวาง
การรวมสรางแผนฯ  โดยมุงพัฒนา  4  ดาน  ไดแก   

๑.  ดานเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-added Economy)   
๒. ดานสังคมแหงโอกาส และความเสมอภาค High Opportunity Society   
๓.  ชีวิตทีย่ั่งยืน (Eco-friendly Living)   
๔. ดานปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's Transformation)    
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  เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกาศใช  จึงจะดำเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ตอไป   
 

      “แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12” 
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัท่ี 12 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558 

- 2577) ขณะนี้รัฐบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติขึ้นมาเพ่ือยกรางยุทธศาสตรชาติเบ้ืองตน โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติเปนกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกลาวดวย โดยในเบื้องตนไดกำหนดวิสัยทัศนในกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558 – 2577) ไววา “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยนื” 
1. วิสัยทัศนและเปาหมาย 

มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางม ีความสุข และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 

2. การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศ สูความมั่งคั่ง และยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติม ิชอบและธรรมาภิบาล    
                   ในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิติกส 
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

3. เปาหมายการพัฒนา ประกอบดวยเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้
3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง โดยเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวา   
      รอยละ 5 ตอป ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป การลงทุนรวมขยายตัว 
      ไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 8 

       3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางม ี
                 คณุภาพ 
       3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน บริการทางสังคมมี 
                 คณุภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง 
       3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รักษาความมั่นคงของ 
                  ฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ขับเคลื่อนประเทศสู 
                  เศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการ 
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                 เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                 สิ่งแวดลอม มีการบริหารจัดการน้ำใหสมดุล 
      3.5 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

4. แนวทางการพัฒนา 
      4.1 การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง โดยการสงเสริม      
            การวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และ 
            นวัตกรรมผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนตางชาติให 
            เขามาลงทุนใน  R&D Center ตลอดจนผลักดันงานวิจัยใหใชประโยชน เชิงพาณิชยและสาธารณะ            
ใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา จัดทำ Technology Roadmap สงเสริมอุตสาหกรรม Carbon  
            Fiber การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน การสงเสริมผูประกอบการที่เขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล เรง 
           ลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและ 
            ตางประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสง  
            ของประเทศ 
      4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ การ 
            พัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพ 
            การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการ 
            พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอาย ุ
      4.3 การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ การ 
            จัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน สรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร การ 
            เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
      4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย 
            ความสะดวกของเมือง การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน สงเสริมการ 
            ลงทุนการคาชายแดน และจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
      4.4 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การรักษาทุนทาง    
            ธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพการ 
            ฟนตัวปกปองรักษาทรัพยากรปาไม การสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางระบบ 
            หมุนเวียนวัสดุที่ใชแลว ทีมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society การสงเสริมการผลิต  
            การลงทุน และการสรางงานสีเขียว การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การพัฒนาความ 
            รวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการ   
            เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบตั ิ
      4.5 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ การสรางความโปรงใส การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมี       
            ความเปนมืออาชีพและเพียงพอ เพ่ือใหระบบราชการเล็กแตมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง  
            การพัฒนา อปท. ใหสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง การสรางระบบตรวจสอบและประเมินผลที่ม ี
            ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการที่ใชจายงบประมาณมากและ 
            มีผลกระทบในวงกวาง 
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แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      วิสัยทัศนของจังหวัดลำปาง 
  “ลำปางเมืองนาอยู นครแหงความสุข”   

นิยาม : จังหวัดลำปางมุงไปสูการเปนเมืองนาอยูดวยการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิง
สรางสรรค โดยครอบคลุมทั้งดานการทองเที่ยว การคา การบริการและการเกษตรและเปนนครแหงความสุขดวย
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนทุกกลุมทุกชวงวัย ภายใตการจัดระบบสวัสดิการทางสังคมถวนหนา การเปน
สังคมแหงการเรียนรู ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยมีทรัพยากรธรรมชาติ ที่อุดมสมบูรณและสภาพแวดลอมที่ดี
โดยยึดแนวทางการพัฒนาในทุกมิติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายระยะแรกของการพัฒนาท่ีเนน
การพัฒนาภายใตแนวคิด “ชุมชนวิถีพอเพียง เมืองเศรษฐกิจสรางสรรค” และระยะที ่2 
พัฒนาไปสู เมืองวัฒนธรรมที่มีความทันสมัย พัฒนาบนฐานของทุนทางสังคมวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่น 
เพื่อศักยภาพและขีดความสามารถสูการแขงขันในตลาดโลก Local to Global“ 

พันธกิจ (Mission) 
๑. สนับสนุนอำนวยความสะดวกและเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัดให

สามารถเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
๒. พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอมและวิสาหกิจ

ชุมชนใหมีประสิทธิภาพสามารถแขงขันไดในตลาดการคาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 
๓. สงเสริมและพัฒนาชองทางจัดจำหนายผลิตภัณฑและบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอมและ

วิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิตภาคบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
๔. สงเสริมใหมีการผลิตและจำหนายสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสรางมูลคาเพ่ิม

สอดคลองกับความตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ 
๕. กำหนดนโยบายจัดทำแผนงานเตรียมความพรอมดานโครงสรางทางกายภาพบุคลากรและการ

บริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดใหเปนศูนยกระจายสินคาที่ไดมาตรฐาน 
๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลำปางใหมีความเขมแข็งมีภูมิคุมกันรักวัฒนธรรมทองถิ่น

และถิ่นกำเนิดตามวิถีลำปางโดยดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. เสริมสรางพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพยสินและความมั่นคงของคนในจังหวัดสงเสริม

การมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการสรางความเขมแข็งมั่นคงตลอดจนการเผาระวังและปองกันภัยใน
ชุมชน 

๘. สนับสนุนสงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคมมีการดำเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับใหโปรงใสและ
เปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงครวม 
1. เพ่ือสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนสงเสริมการทองเที่ยว การคาการลงทุนและ

การเกษตร ที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพของพื้นที่และแกไขปญหาความยากจนดวย
การเสริมสรางอาชีพสนองตอบตอความตองการของตลาด 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดลำปางทุกกลุมทุกชวงวัย ในดานการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคม อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

3. เพื่อเสริมสรางจังหวัดลำปางใหเปนสังคมที่มั่นคง ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติ ภายใตกลไกการ
เชื่อมประสานความสัมพันธปรองดองท่ีมีประสิทธิภาพ 
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4. เพ่ือสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติใหอุดมสมบูรณ สูวิถีการดำรงชีวิตท่ียั่งยืนของประชาชนและคุณภาพ
ที่ดขีองสิ่งแวดลอม 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดลำปาง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การพัฒนาสินคาและการบริการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวครบวงจรบน

พ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคท่ีมีความโดดเดนและมีคุณภาพสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ : 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลและการบริหารจัดการการทองเที่ยว 
2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรทางการทองเท่ียว 
3. อนุรักษ พัฒนา ฟนฟูแหลงทองเที่ยว ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกใหรองรับการ

ทองเที่ยว 
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชน 
5. การพัฒนาสินคาและบริการใหไดมาตรฐานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
6. พัฒนากิจกรรมและมาตรฐานธุรกิจที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว 
7. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยวใหเปนที่รูจักแพรหลายทั้งในและตางประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรียและแปรรูปเกษตร 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนแหลงผลิตและจำหนายผลิตภัณฑการเกษตร เกษตรปลอดภัย 

เกษตรอินทรีย เกษตรอุตสาหกรรมและเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพมาตรฐานโดดเดนของภาคเหนือและของประเทศ 
กลยุทธ : 
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนโดยมุงเนนการพัฒนาแหลง

น้ำ การปฏิรูปที่ดินและการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2. พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร เครือขายผูผลิตและชุมชน ใหเขมแข็ง มีความสามารถในการเขาถึง

แหลงทุนและสามารถหาปจจัยการผลิตในราคาที่เหมาะสม สามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพ มีความโดดเดนไดมาตรฐาน 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรปลอดภัยเกษตร

อินทรีย และเกษตรอุตสาหกรรม โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับใช ควบคูกับการพัฒนาอุตสาหกรรมแปร

รูปการผลิต ทางการเกษตรใหมีความหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของตลาด 

4. สงเสริมการตลาดและจัดตั้งศูนยกระจายสินคาที่ไดมาตรฐานรวมถึงประชาสัมพันธ ทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ ของสินคาเกษตร ผลิตภัณฑสินคาเกษตรที่ไดรบัการรับรองมาตรฐาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๓ สินคาอัตลักษณอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑชุมชน 
จากฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนแหลงผลิตสินคาอัตลักษณอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑชุมชน บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค จากทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการเปนจุดเชื่อมโยง  โลจิ
สติกสของภาคเหนือ ที่สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

  กลยุทธ : 
   1. เสริมสรางพัฒนาและเชื่อมโยง โครงสรางพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค ระบบการขนสงและสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่จำเปนอ่ืนๆ เพื่อปจจัยตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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   2. พัฒนาศักยภาพผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนในดานการประกอบธุรกิจ ดานการพัฒนา
กระบวนการผลิตการบริหารจัดการ การตลาดและการสงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

   3. สงเสริมและพัฒนาผูผลิตดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการออกแบบ เพ่ือผลิตสินคาที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดเพิ่มประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิง
สรางสรรค 

   4. เสริมสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสงเสริม
สนับสนุนการรวมกลุมและพัฒนาเครือขายผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชน บนฐานรากของความรูสมัยใหมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

   ๕. สงเสริมการประชาสัมพันธและการตลาดผลิตภัณฑให เปนท่ีรู จักแพรหลายทั้งระดับในและ
ตางประเทศ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถเขาถึง

บริการขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินมีการบริหารจัดการสาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง
อนุรักษ ฟนฟูและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ภายใตสิ่งแวดลอมที่ดี 

กลยุทธ : 
1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิต ิ
2. เสริมสรางและยกระดับความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคม เพ่ือสรางภูมิคุมกัน ให

สามารถดำรงชีวิต ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. บูรณาการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและพัฒนาระบบการเฝาตรวจ 
4. เสริมสรางศักยภาพดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของทุกภาคสวนใหมีความพรอมใน

การบริหารจัดการสาธารณภัย 
5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลำปาง 
  

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลำปาง 
 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลำปางเปนองคกรแหงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน” 
 

องคกรแหงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรที่อยู
ใกลชิดประชาชน มีการขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ินครอบคลุมตั้งแต เกิด แก เจ็บ ตาย รวม
ไปถึงการสงเสริมใหประชาชนมีสวัสดิการทางสังคมไดเหมาะสมในการดำรงชีวิต โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการมีสวนรวมของประชาชน หลักธรรมาภิบาล การเอื้อเฟอเผื่อแผ ความรักความสามัคคี การมีมิตร
ไมตรีท่ีดีตอกันและอยูในสังคมอยางมีความสุข 

พันธกิจ 
1. สรางสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนสังคมแหงคุณภาพชีวิตและมีความสุข โดย

ประชาชนไดรับบริการสาธารณะที่ท่ัวถึง เสมอภาค เปนธรรม ภายใตการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  มีทักษะในการดำรงชีวิต
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชในชีวิตประจำวัน  

3. การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นบนฐานแหงอำนาจ/หนาที่ หลักกฎหมาย ความรูความคิด
สรางสรรค การบูรณาการ หลักธรรมาภิบาล การเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการใหบริการสาธารณะที่ประชาชนมี
ความพึงพอใจ  

เปาประสงครวม 
ประชาชนไดรับบริการสาธารณะอยางท่ัวถึง มีการพัฒนาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและรองรับการพัฒนาที่

ยั่งยืนในอนาคตควบคูไปกับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางโอกาสทางสังคมอยางเทา
เทียมรวมถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ
ควบคูไปกับการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิน่ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
  1.1  การพัฒนาการกอสราง ปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน 
  1.2  การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณปูการ 
  1.3  การไฟฟาสาธารณะ 
  1.4  การวางผังเมือง 
 2. ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.2 การอนุรักษ การฟนฟู การเฝาระวัง และการปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย  
  3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส 
  3.2 การศึกษา 
  3.3 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  3.4 การปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  3.5 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ   
  4.1 การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
  4.2 การสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิ่น 
  4.3 การสงเสริมการทองเท่ียว 
 5. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร  
  5.1 การพัฒนาบุคลากร 
  5.2 การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอ 
 วิสัยทัศน อำเภอแจหม ที่นำมาเปนนโยบายในการพัฒนาอำเภอคือ “เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรเปนเขตปลอด
ยาเสพติด พ่ึงเศรษฐกิจชุมชน ภาคประชาชนเข็มแข็ง ยังคงแหลงทรัพยากรที่สำคัญ” โดยมีรายละเอียด เปาประสงค
ของการพัฒนาอำเภอ 
  1. สงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 
   2. สงเสริมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด การบำบัดรักษาผูติดยาเสพติดและ 
                         การรักษาความสงบเรียบรอย 

3. สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. สงเสริมเปนแหลงผลิตสินคาเกษตร 
5. สงเสริมการแกไขปญหาความเดือนรอน และการบริการประชาชน 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. การพัฒนาดานการสาธารณสุข 
8. การจัดการศึกษา 

                     9. การจัดการดานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    วสิัยทัศนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 วิสัยทัศน นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลแมสุก ที่นำมาเปนแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลแมสุก คือ “รวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหา นำชาวประชาเปนสุข”โดยมีรายละเอียดเปนประสงคของ
การพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
               การสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคตางๆนั้น จะใหความสำคัญแตจัดสรร
งบประมาณไวรองรับการขยายตัวของชุมชนและหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล โดยคำนึงถึงความ
ตองการและการมีสวนรวมของชุมชนและความจำเปนเรงดวนในการแกไขปญหาความเดือดรอนภายใตการบริหาร
จัดการทรัพยากรและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และสอดคลองกับ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล และยุทธศาสตร และแผนพัฒนาจังหวัดลำปางโดยดำเนินการดังตอไปนี้    
 1.1 ปรับปรุงและสรางถนนรวมถึงถนนเพ่ือการเกษตร รองระบายน้ำใหไดมาตรฐานและเพียงพอ  
 1.2 จัดใหมีแสงสวางบริเวณถนน ตรอก  ซอย ในเขตองคการบริหารสวนตำบล รวมถึงถนน           
                เพื่อการเกษตร ขยายเขตไฟฟา  ที่อยูอาศัยและไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
 1.3 ปรับปรุง สนับสนุนระบบการสื่อสารสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหเพียงพอกับความตอง      
                ของประชาชน 
 1.4 ปรับปรุงภูมิทัศน สวนหยอม และถนนในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหสะอาดและสวยงาม 
 1.5 ผลักดันโครงการชลประธานระบบทอเพ่ือสงน้ำเพ่ือการเกษตรและจัดทำโครงการกระจายน้ำ     
                เพื่อการเกษตรในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมสุก ใหไดรับน้ำเพ่ือการเกษตรตลอดจน 
                ปรับปรุงคลองสงน้ำขนาดเล็กสูแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
 1.6 ขุดลอกหวยหนองคลอง ลำหวยสาธารณะประโยชนเพ่ือเก็บน้ำไวใชการเกษตร 

1.7 ปรับปรุงระบบทางเดินเทา ขุดลอกรองระบายน้ำเสียเพ่ือปองกันน้ำทวมขัง 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           การปรับปรุงสภาพแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใหเปนองคกรบริหารสวนตำบลนาอยูมี
ความสงบรมรื่น ไรมลภาวะโดยดำเนินการดังนี้ 
      2.1 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมบริเวณบานเรือนของราษฎรพ้ืนที่วางเปลา สาธารณะ 
                ประโยชน 
     2.2 สงเสริมใหมีการลดมลพิษทางอากาศ อนุรักษสิ่งแวดลอมและพัฒนาสภาพแวดลอมใหดียิ่งข้ึน   
                ตามอำนาจหนาที่ 
     2.3 ปรับปรุงการกำจัดขยะมูลฝอย ใหไดคุณภาพและเปนตามหลักวิชาการ 
    2.4 สงเสริมและสนับสนุนการบำบัดน้ำเสียใหครอบคลุมพ้ืนที่ใหมากที่สุด 
  2.5 ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สนามเด็กเลน สนามกีฬา และ                 
                สวนสุขภาพใหเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
     2.6 ดำเนินการปรับสภาพภูมิทัศนของวัด และศาลาประชาคมใหรมรื่นสวยงาม 
   2.7 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ำใหหมูบานใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ทองเที่ยว 
   2.8 สนับสนุนประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการ 
                เสริมสรางจิตสำนึกประชาชนเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธใหความรู 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย 
    การพัฒนาสังคมโดยการสงเสริม และสนับสนุนใหตำบลแมสุก เปนชุมชนที่ปลอดภัยนาอยูและพัฒนา

เก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น และสรางโอกาสใหทุกคนไดรับการ
บริการอยางเทาเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี ้

3.1 การสงเคราะหผูสูงอาย ุคนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคม 
 3.2 การสงเคราะหแกเด็ก เยาวชน คนพิการ ผูสูงอายุ ผูติดเชื้อเอดสและประชาชนที่ทุกขยาก 
                เดือดรอนใหพนจากสภาพปญหาและสามารถดำรงชีวิตที่ดีตามสมควรแกฐานะและพ่ึงพา      
                เกื้อกูลกัน 

3.3 สงเสริมการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวม      
     ในกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว 

           3.4 จัดตั้งศูนยเตรียมความพรอมสำหรับเด็กกอนวัยเรียน เพ่ือชวยเหลือและแบงเบาภาระผูปกครอง 
           3.5 การเตรียมความพรอมของเด็กใหมีการพัฒนาการทางดานรางกายและสมองที่พรอมกอนเขารับ 
                การศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดทั้งพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีอยูแลวใหม ี
                คุณภาพและไดมาตรฐาน ตลอดจนทั้งใหความรวมมือในการจัดการศกึษาใหเปนไปตามนโยบาย   
                และรัฐ เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถในการสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ยากจน 
                และเรียนดีขาดทุนทรัพย 
 3.6 สนับสนุนและสงเสริมสถานศึกษาใหมีการพัฒนาและยกระดับสถานศึกษาและใหเพียงพอแก    
                ความตองการของประชาชน พัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 
 3.7 ฟนฟูอนุรักษและสงเสริมและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณขององคการบริหาร 
                สวนตำบลใหคงอยูสืบไป 

3.8 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในตำบล มีความรูเก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ พรอมทั้ง 
     ปองกันโรคระบาด และโรคติดตอ รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตนได 
3.9 สงเสริมใหประชาชนในตำบล มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการออกกำลังกาย 
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           3.10 สนับสนนุการปองกันโรค การรักษาพยาบาล การบริการความรูดานสาธารณะสุขมูลฐานแก 
                  ประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดมีพลานามัยที่สมบูรณและแข็งแรง 
       3.11 สนับสนุนและสงเสริมการออกกำลังกาย การกีฬาทุกประเภท ทุกระดับ การนันทนาการ       
                  ทั้งระดับนักเรียน เยาวชนและประชาชน 
      3.12 ปรับปรุงและพัฒนาสงเสริมเยาวชนตางๆ ใหมีสวนรวมการพัฒนาสงเสริมใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
                  อยางยั่งยืน คิดเปน ทำเปน เรียนรูรวมกัน 

3.13 สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู การสรางความเขมแข็งและความสามัคคขีองชุมชนปลูกฝงคานิยม     
        ที่ดีตอชุมชน 
3.14 สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เพ่ิมศักยภาพ 
        ศูนย อปพร. ตำบลในการใหบริการประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 
3.15 สนับสนุนกิจกรรมในการปองกันและบำบัดยาเสพติด 

        

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
      การพัฒนาสงเสริมเศรษฐกิจขององคการบริหารสวนตำบล โดยสงเสริมอาชีพและยึดหลักเศรษฐกิจอยาง
พอเพียง เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนสงเสริมการสรางงาน สงเสริมอาชีพหลักและอาชีพรองจากภูมิปญญาทองถิ่น 
โดยดำเนินการดังตอไปนี ้
 4.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ การทำนา เกษตรแบบผสมผสานและปศุสัตว เพ่ือใหเกิดการรวมมือ 
               ระหวางอาชีพ 
 4.2 พัฒนาคุณภาพแรงงานและสงเสริมการกระจายรายไดใหแกประชาชนอยางเปนธรรมและทั่วถึง  
               ใหการสงเสริมและฝกหัดอาชีพยกระดับฝมือแรงงาน เพ่ือสรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง  
 4.3 สนับสนุนใหประชาชน ใหไดรับความเปนธรรมในการซื่อสินคาราคาถูกและมีคุณภาพ ปองกัน 
               การเอารัดเอาเปรียบ 
 4.4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการเกษตรใหเพียงพอ 
 4.5 สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินของประชาชน 
 4.6 สงเสริมสนับสนุนใหมีแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 4.7 เสริมสรางการจางแรงงานในพื้นที่ โดยผานโครงการตางๆ ของการบริหารองคการบริหาร 
                สวนตำบล 
          4.8 สงเสริมและสนับสนุนเงินลงทุนในการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ 
                                                                                                                                                                         

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร 

          สงเสริมดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อใหเปนสถาบันท่ีมีความมั่นคงและปรับปรุงระบบบริหารให
สามารถอำนวยความสะดวกดานบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพในระดับสูง โดยดำเนินการดังนี ้
 5.1 ปรับปรุงระบบดานการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง   
                คลองตัว รวดเร็ว ถูกตอง และดำเนินไปอยางมีประสิทธิโปรงใส 
 5.2 พัฒนาและสงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลในการ 
               ใหบริการแกประชาชนโดยเนนการใหบริการที่สะดวกและรวดเร็ว เนนใหบริการที่ยิ้มแยมแจมใส 
               และเปนมิตร 
 5.3 สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใน  
               การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
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 5.4 สงเสริมและปรับปรุงเครื่องมือและเครื่องใชในสำนักงานและจัดใหมีอุปกรณเพ่ือเพิ่มขีด 
                ความสามารถขององคการบริหารสวนตำบลใหเพียงพอที่จะใหมีการปฏิบัติงานไดอยาง 
                มีประสิทธิภาพ 
 5.5 สงเสริมการสรางขวัญและกำลังใจแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางโดย 
                ยกยองผูปฏิบัติงานดี 
 5.6 สงเสริมและสนับสนุนการสรางความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนโดยเฉพาะ 
                การปองกันและระงับอัคคีภัย  สงเสริมขีดความสามรถของพนักงาน 
 5.7 เนนการพัฒนาโดยใชแผนพัฒนาเปนเครื่องชี้นำ 
 5.8 พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาโดยนำระบบ 
                เทคโนโลยสีารสนเทศ ภูมิศาสตรมาใชในการบริหารและการจัดการ 
 5.9 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตำบลใหประชาชนไดรับความสะดวก    
                รวดเร็วและเปนธรรม 
 5.10 สงเสริมการมีสวนรวมกับหนวยงานราชการ  องคกรเอกชนในดานงบประมาณบุคลากร 
                ตลอดจนความชวยเหลือในดานตางๆ  เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงองคการบริหารสวนตำบลใหมี 
                ความเจริญกาวหนาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

   6. ดานอื่น ๆ  
6.1 จัดกิจกรรมและโครงการตางๆที่อาจจัดทำขึ้นตามความประสงคของประชาชนโดยมุงเนนผลท่ีได      
     ใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก  
6.2 จัดทำโครงการตางๆ ท่ีเกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือประโยชนของประชาชนในตำบล 
6.3 จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการบูรณการรวมกับหนวยงานอื่นและผูนำชุมชน 
6.4 พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรโดยเนนการใหการบริการ ความรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส  
     ตรวจสอบได 
6.5 ใหความรวมมือกับสวนราชการอ่ืนเพ่ือสนองยุทธศาสตรอำเภอและจังหวัดในดานการทองเที่ยว 
     ในเขตพื้นที ่
6.6 ปรับปรุงสภาพภูมิทศัน สถานที่ตั้งของหนวยงาน ใหรมรื่น สะอาดและสวยงาม   

 

2.3 เปาประสงค 
      ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
          ขอบขายและปริมาณของปญหา 
 (1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ดานการคมนาคม  

-  ถนนเชื่อมระหวางหมูบานบางสายยังเปนถนนลูกรัง ถนนดินทำใหการเดินทางไมสะดวก 
-  ถนนบางสายยังมีน้ำทวมขัง/ชำรุด ในฤดูฝน  
-  ถนน สะพาน บางแหงชำรุดขาดการบำรุงรักษาทำใหการเดินทางไมสะดวกดานสาธารณูปโภค 
-  ระบบไฟฟา ประปา ยังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
-  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
-  ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 
-  ไมมีระบบชลประทานในการกักเก็บน้ำ  
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-  ขาดการปรับปรุง บำรุงรักษาแหลงน้ำ ทำใหแมน้ำ และคลองสงน้ำตื้นเขิน 
-  งบประมาณมีไมเพียงพอตอการพัฒนา   

 (2)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
  - ปญหาการตัดไมทำลายปา การเผาปาเพ่ือลาสัตวและหาของปา 
  - การใชสารเคมีทำการเกษตร 
  - ปญหาขยะมีจำนวนมากขึ้น ขาดการบริหารจัดการที่ถูกตองตาม พรบ.สาธารณะสุข 
  - ปญหาภัยทางธรรมชาติ 
 (3)  ดานสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

- ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสมีที่อยูอาศยัที่ไมมั่นคงถาวรจำนวนมาก 
- ระดับการศึกษาต่ำกวาเกณฑ 

  - ไมมีแหลงเรียนรูภายในหมูบาน/ชุมชน 
  - ปญหาการแพรระบาดของสารเสพติด 
  - ปญหาการระบาดของโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก  
  -  ปญหาพฤติกรรมการบริโภคไมเหมาะสมทำใหเกิดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
  -  ปญหาไมมีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทำกิน 
  -  ปญหาขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมของคนในชุมชน  

(4)  ดานเศรษฐกิจ 
  - ปญหาความยากจน หนี้สิน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
  - ปญหาขาดแหลงทุนในการประกอบอาชีพ    

- ปญหาผลผลิตทางการเกษตรไมมีคุณภาพทำใหราคาผลผลิตตกต่ำ 
- ขาดการสงเสริมพัฒนาและบำรุงรักษาสถานที่ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาต ิ

 (5)  ดานการบริหารและพัฒนาองคกร 
         - จำนวนบุคลากรมีไมเพียงพอตอการใหบริการสาธารณะในพื้นที่ 
   - บุคลากรขาดความรูและประสบการณงานที่ไดจากการถายโอนภารกิจ 
  - ภารกิจถายโอนจากรัฐบาลมีแตงาน งบประมาณไมมี 

- ขอกฎหมายและระเบียบตางๆ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
- ขาดวัสดุอุปกรณที่มีความทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน 
1.2 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
1.3 การไฟฟาสาธารณะ 
1.4 การวางผังเมือง 
 

1.1 จำนวนถนน สะพาน เสนทางคมนาคมถูก    
      พัฒนาเพ่ิมมากขึ้น 
1.2 จำนวนแหลงน้ำอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
      ที่เพียงพอตอความตองการ 
1.3 จำนวนประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
1.4 จำนวนหมูบาน/ชุมชนมกีารจัดทำผังเมืองท่ีดี     
     ในอนาคต 
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แนวทางการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ   
       จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.2  การอนุรักษ การฟนฟู การเฝาระวังและ              
      การปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 

- ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
- ทรัพยากรธรรมชาติ มีการอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู  
  บำรุงรักษาเพ่ิมขึ้น 
 

 

 
 
 
แนวทางการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราผูพิการ
ผูดอยโอกาส 

1.2 การศกึษา 
1.3 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
1.4 การปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน 
1.5  การสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน 

- เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสมีชีวิต     
  ความเปนอยูที่ดีข้ึน  
- เด็ก นักเรียน มีการศึกษาที่ดีขึ้น 
- ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี มีการอนุรักษ 
- ประชาชนมีสุขภาพรางกาย จิตใจ ที่ดีขึ้น 
- ชุมชน/ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ   
  ทรัพยสิน 

 
แนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
1.2 การสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิน่ 
1.3 การสงเสริมการทองเที่ยว 

- ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
- ประชาชนใชสินคาทองถิ่นเพิ่มข้ึน 
- ประชาชนมีรายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

 
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 การพัฒนาบุคลากร 
1.2 การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและ

สถานที่ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีพัฒนาคุณภาพชีวิตและความรูเพิ่มข้ึน 
- วัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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คาเปาหมาย/การคาดการณและแนวโนมในอนาคต 
 

(1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
การดำเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน การกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ำ ระบบประปา ระบบ

ไฟฟาสาธารณะ และสิ่งสาธารณูปโภคตางๆ เชน การจัดหาแหลงน้ำสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภค การจัดหาแหลงน้ำเพ่ือ
การเกษตร และการบำรุงรักษาแหลงน้ำใหเกิดความยั่งยืน มีแนวโนมที่จะพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการกอสรางและ
ปรับปรุงถนนที่ชำรุดใหครบทุกเสนทาง การคมนาคมที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย มีการกอสรางระบบประปาให
ประชาชนมีน้ำสะอาดใชและมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหมีไฟฟาใชครบทุก หลังคาเรือน ตามถนนตามซอยตางๆมี
แสงสวางอยางเพียงพอ มีการกอสรางแหลงน้ำเพื่อการเกษตรและบำรุงรักษาแหลงน้ำเพ่ือปองกันน้ำทวม มีการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีหนาที่รับผิดชอบใหมีความรูและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  อีกทั้งมีแผนพัฒนาที่มีการติดตามประเมินผล
โครงการพัฒนาอยางตอเนื่อง การคาดการณในอนาคตตำบลแมสุก จะมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบ
ครันและมีประสิทธิภาพ 

 (2)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ดานทรัพยากรธรรมชาติในตำบลแมสุก พ้ืนที่ปาไมที่มีความอุดมสมบูรณมีแนวโนมที่จะลดนอยลง 
ถึงแมจะมีการปลูกปาทดแทนแตปญหาลักลอบตัดไม การเผาปาเพ่ือทำการเกษตรและการหาของปา การบุกรุกทำลาย
ปาและการเขาไปจับจองที่ดินยังมีอยูจำนวนมาก ทำใหมีแนวโนมปาไมจะลดนอยลงและจะเกิดปญหาตามมามากมาย 
เชน ปญหาขาดแคลนน้ำในฤดูแลง ปญหาน้ำทวมและน้ำปาไหลหลากเขาทวมบานเรือนราษฎรและพ้ืนที่การเกษตร 
และดานสิ่งแวดลอมอาจจะมีจำนวนขยะเพิ่มมากขึ้น ฝุนละอองในอากาศมีอัตราที่สูงขึ้น จะทำใหเกิดปญหาหมอกควัน 
ฝุนละออง อากาศเปนพิษและเกิดภาวะโลกรอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต หากยังไมไดรับการแกไขจะทำใหเกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจ สภาพอากาศมีเปลี่ยนแปลงไป และเกิดภัยธรรมชาติในรูปแบบตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

(3)  ดานสังคม/ชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนโดยเฉพาะเด็ก สตรี คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส

จะมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อเอดสจะไดรับเบี้ยยังชีพครบทุกคน และสนับสนุนใหมีการ
รวมกลุมการสรางเครือขายทางสังคม การจัดตั้งสภาองคกรชุมชน การจัดสวัสดิการชุมชนใหมีความเขมแข็งและสามารถ
จัดสวัสดิการใหคนในชุมชนไดอยางทั่วถึงและพ่ึงตนเองได 

ดานการศึกษา การสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน
และอาเสริม(นม)ครบ 100% ทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน สงเสริม
พัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหเด็กนักเรียนสามารถพูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือ
ภาษาในกลุมประเทศอาเชี่ยนไดอยางชัดเจนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเชี่ยนในป พ.ศ.2558 แนวโนมในอนาคต
ทุกหมูบานในตำบลแมสุก จะตองมีศูนยการเรียนรูภายในชุมชน จะทำใหเด็กและเยาวชนตลอดจนผูปกครองเห็น
ความสำคัญของการศึกษา เด็กนักเรียนและประชาชนท่ัวไปจะไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องและทั่วถึง  
  ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน การจัดงานลอย
กระทง การจัดงานสงกรานต และไดการทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษวัฒนธรรม การสืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน         
มีแนวโนมวาประชาชนสวนใหญใหความสำคัญมากขึ้น เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีให
ประชนมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น 
  ดานสาธารณสุข ไดสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินและไดรับ
งบประมาณจากสำนักงาน สสส.  เพ่ือชวยเหลือประชาชน ในการปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอตางๆ มีสงเสริม
พัฒนาความรูใหกับ อสม. ใหมีความรู มีการใหบริการตรวจสุขภาพใหประชาชนเปนประจำทุกเดือน มีการจัดซื้อวัคซีน
ปองกันโรคตางๆการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบการระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอ ประชาชนสามารถ
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ดูแลและปองกันตนเองใหปลอดภัยจากโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนใหแข็งแรง  มีการจัดอบรมการดูแลรักษาสุขภาพ และสงเสริมการรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู ปรุง
อาหารใหถูกหลักอนามัย สงเสริมใหมีการออกกำลังกายทุกเพศทุกวัย ทำใหประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
มีความปลอดภัยจากโรคติดตอรายแรง มีการสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการในหมูบานและตำบล แนวโนมใน
อนาคตประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีข้ึนในระดับหนึ่ง มีความปลอดภัยในชีวิตมากข้ึน เด็กและเยาวชนหันมาเลนกีฬา
โดยไมพึ่งยาเสพติด 

ดานการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน องคการบริหารสวนตำบลไดสนับสนุนการจัดกิจกรรมและเปด
โอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งคาดการณวาประชาชนจะเขามามีบทบาท ในการพัฒนา
ทองถ่ินของตนเองเพ่ิมมากขึ้นโดยเห็นไดจากเขารวมกิจกรรมตางๆ และการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาตำบล       
ในการดานการรักษาความสงบเรียบรอยใหกับประชาชนไดจัดตั้งศูนย อปพร. ไวคอยชวยเหลือประชาชนการเกิด
สาธารณะภัยตางๆ ในดานการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด ไดจัดตั้งศูนยตอสูยาเสพติดในระดับตำบล โดยมี
คณะกรรมการที่มาจากสวนราชการในตำบล ในการคอยกำกับดูแลและการติดตามการแพรระบาดของสารเสพติด และ
องคการบริหารสวนตำบลไดสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการปองกันปราบปรามและฟนฟูผูติดยาใหกลับมา
เปนคนดีของสังคม ในอนาคตคาดการณวา ประชาชนจะมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน มีความปลอดภัยทั้งทางรางกายและ
ความปลอดภัยในดานทรัพยสิน 

4)  ดานเศรษฐกิจ 
ดานการสงเสริมอาชีพ ไดสนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพมีทุนหมุนเวียน และจัดหาวิทยากรมาให

ความรูในการพัฒนาอาชีพทำใหกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได และสงเสริมใหเกษตรกรไดผลิต
ปุยอินทรียใชเอง โดยใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ินมาผลิตเพ่ือลดตนทุนในการผลิต ทำใหเกษตรกรมีรายไดจากการผลผลิต
ทางการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น และจัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรใหเกษตรกรมีสถานที่จำหนายผลผลิตทางการ
เกษตรและยังประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ  ใหรับประกันพืชผลทางการเกษตรและสนับสนุนใหเกษตรกรนำผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูปใหเปนผลิตภัณฑในชุมชนใหมีมูลคาเพิ่มขึ้น  
 (5)  ดานการบริหารและพัฒนาองคกร 
          มีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพใหบุคลากรมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง และนำหลักธรร
มาภิบาล มาใชในการบริหารจัดการองคกร เพ่ือพัฒนางานดานบริการสาธารณะใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีการจัดหาวัสดุครุภัณฑในสำนักงานใหมีความพรอมและทันสมัยในการบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ 
     กลยุทธิ์/ตามแนวทางการพัฒนาองคกร 

1. พัฒนางานดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐาน 
              และเพียงพอกับความตองการของประชาชนโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดที่จะไดรับ 

2. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแล 
              รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน การแกไขปญหาและบริหารจัดการการเรื่อง       
              ขยะมูลฝอย การจัดทำโครงการปาชุมชน โดยการปลูกจิตสำนึกการรักษาปาไม และการสงเสริม 
              การทองเที่ยวเชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

3. สรางชุมชนนาอยู ชุมชนปลอดยาเสพติด พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 
              มีความเปนอยูที่ดีข้ึน และสรางโอกาสใหทุกคนไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน 

4. พัฒนาการศึกษา และระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูชุมชน ตลอดจนการสงเสริม 
              จริยธรรม วัฒนธรรมทองถิ่นและรักษาประเพณีทองถ่ิน 
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5. สงเสริมระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ และมีความเขมแข็งตลอดจนสรางระบบสุขภาพที่ดี     
              ใหเกิดขึ้นแกประชาชนใหมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

6. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางงาน สรางรายได ลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ โดยสงเสริม 
              แนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตามศักยภาพของชุมชนในระดับรากฐานของตำบล 

7. พัฒนาการบรหิารจัดการภายในองคกรโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี, 
    หลักธรรมาภิบาลและเนนการมีสวนรวมของประชาชน  

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 1. การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  - ดำเนินการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน และการระบายน้ำ 
  - ดำเนินการกอสรางสิง่สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เชน การกอสรางปรับปรุงระบบ 
            ประปา การสรางฝายกักเก็บน้ำ การกอสรางคลองสงน้ำ ตลอดจนการบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
  - การขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหประชาชนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง และหมูบานมีแสงสวาง 
            อยางเพียงพอ 
  - การวางผังเมือง 
2. การดำเนินการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - ดำเนินการปลูกตนไมในสถานที่สาธารณะ/พื้นที่เสื่อมโทรม 
  - สงเสริมกิจกรรมการปลูกปา บวชปา และบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
  - จัดหาที่ทิ้งขยะ และการกำจัดขยะภายในหมูบาน/ชุมชน 
  - สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 3. การดำเนินการดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
  - สงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพพรอมเขาสูประชาคมอาเชี่ยน 
  - อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - สงเสริมการจัดงานประเพณีทองถ่ิน  และทำนุบำรุงศาสนา 
  - จัดงานรัฐพิธีตางๆ เชน จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ 
            สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
  - สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยการออกกำลังกาย 
  - การปองกันโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา 
  - สนับสนุนกองทุนสุขภาพตำบล และสงเสริมงานสาธารณะสุขอื่น 
  - การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
  - สนับสนุน อปพร. เพ่ือชวยเหลือประชาชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
 4. การดำเนินดานเศรษฐกิจ/การทองเที่ยว 
  - สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนใหมีรายได ตอการดำรงชีพ 
  - สงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิ่น 
  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
 5.  การดำเนินการดานการพัฒนาองคกร และการบริหารจัดการ 
  - สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
  - การประชุมผูบริหาร และพนักงานสวนตำบลอยางตอเนื่อง 



- 38 - 
 

 

  - จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณตางๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จัดประชุมประชาคม หมูบาน/ตำบล 
 

การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก (Swot  Analysis) 

  จากการศึกษาสภาพแวดลอมและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก และระดมความคิดเห็นจาก
ทุกภาคสวนในตำบลแมสุก สามารถสรุปผลการวิเคราะห (Swot  Analysis) ไดดังนี ้

ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1) ผูบริหารมีวิสัยทัศน และนโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานท่ีกวางไกล เพื่อรองรับการ
เจริญเติบโต และการทองเที่ยวตำบลแมสุก 

(2) องคการบริหารสวนตำบลมีแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ 
จุดออน (Weaknesses) 

(1) งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
(2) ถนนเชื่อมระหวางหมูบาน บางหมูบานยังเปนถนนลูกรัง ทำใหการคมนาคมมีความยากลำบาก 

โอกาส  (Opportunities) 
(1) ประชาชนมีสวนรวมการพัฒนายุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการคมนาคม 
(2) พ้ืนที่ตำบลแมสุกมีเสนทางการคมนาคมที่สะดวก ทำใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต 

อุปสรรค (Threats) 
(1) พ้ืนที่ตำบลแมสุกสวนใหญเปนเขตปาสงวน เขตอุทยานแหงชาติมีขอระเบียบกฎหมายมากจึงทำ

ใหยากในการพัฒนา 
 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1) ประชาชนสวนใหญมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) มีทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ โดยเฉพาะ ปาไม แหลงน้ำฯ  

จุดออน (Weaknesses) 
(1) ประชาชนบางสวนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยากรอยางถูกตอง และคุมคา 
(2) ปญหาการตัดไม ทำลายปา และบุกรุกพ้ืนท่ีปา 
(3) ปญหาการจัดการขยะที่ไมมีประสิทธิภาพ 
(4) ปญหาการใชสารเคมีในการทำการเกษตร ทำใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

โอกาส  (Opportunities) 
(1) เปนแหลงตนน้ำ มีพื้นที่เกษตรที่มีความอุดมสมบูรณ โดยมีแมน้ำไหลผานตลอดทั้งป  

อุปสรรค (Threats) 
(1) เกิดภัยธรรมชาติตางๆ  เชน ไฟปา  อุทกภัย น้ำปาไหลหลาก เปนประจำ 
(2) ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มขาดแคลน 

 

ดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1) ชุมชนมีความเขมแข็ง มีการพ่ึงพาอาศัยกันแบบเครือญาติทำใหเกิดความรักความสามัคค ี
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(2) ผูบริหารใหความสำคัญตอการสงเสริมการศึกษา 
(3) มีวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นที่มีอัตลักษณเปนของตนเอง 
(4) ประชาชนใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น 
(5) ผูบริหารใหความสำคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 

จุดออน (Weaknesses) 
(1) ประชาชนบางสวนยังไมคอยใหความสำคัญในการพัฒนาทองถิ่น 
(2) บุคลากรดานการศึกษามีไมเพียงพอตอการพัฒนาดานการศึกษา 
(3) ขาดการปลูกฝงวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(4) ประชาชนบางสวนขาดการมีสวนรวมในการปองกันรักษาโรค 
(5) จำนวน อปพร. มีไมเพียงพอในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

โอกาส  (Opportunities) 
(1) นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูปวยเอดส และการจัดสวัสดิการชุมชน 
(2) กรมสงเสริมปกครองทองถิ่นใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา และกองทุนสุขภาพตำบล 

อุปสรรค (Threats) 
(1) ปญหาโรคติดตอ 
(2) ปญหายาเสพติด 
(3) การขยายตัวทางวัฒนธรรมตางชาติ 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1) พ้ืนที่ทำการเกษตรคอนขางอุดมสมบูรณ 
(2) มีแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร เชน แมน้ำสอยไหลผานทั้งป 
(3) กลุมแรงงานในพ้ืนทีม่ีมาก 

จุดออน (Weaknesses) 
(1) ประชาชนมีรายไดนอย ประกอบอาชีพที่ไมแนนอน 
(2) ปญหาหนี้สินของประชาชน 
(3) กลุมอาชีพไมเขมแข็ง ขาดการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
(4) ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ไมมีตลาดรองรับ 

โอกาส  (Opportunities) 
(1) เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวมทำใหมีการกระจายความเจริญมาสูทองถิ่นทำใหเกิดการ

เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมๆ นำมาใชในการพัฒนา 
(2) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ทำใหชาวบานมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

อุปสรรค (Threats) 
(1) ผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยูกับกลไกทางการตลาด 
(2) แหลงน้ำเขาสูท่ีทำการเกษตรมีไมเพียงพอ 
(3) เกิดการขยายตัวเศรษฐกิจทุนนิยม ทำใหประชาชนมีนิสัยบริโภคนิยม 
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ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 
จุดแข็ง (Strengths) 

(1)  มีโครงสรางการบริหารภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
(2)  ผูบริหารมวีิสัยทัศนที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
(3)  มีการทำงานแบบบูรณาการระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนตางๆ  ภายในตำบล 

  (4)  มีเครื่องมือปฏิบัติงานในสำนักงานที่ทันสมัย เพียงพอ และมีความพรอมในการใหบริการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนผูมาใชบริการ 

จุดออน (Weaknesses) 
(1) พ้ืนที่รับผิดชอบมีมาก ไมสามารถพัฒนาไดอยางทั่วถึง 
(2) งบประมาณมีนอย ไมเพียงพอตอการพัฒนา 
(3) จำนวนบุคลากรมีนอยไมเพียงพอตอปริมาณงานที่ไดรับจากการถายโอนภารกิจ 
(4) ระบบการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลยังไมมีประสิทธิภาพ ทำใหการจัดเก็บภาษี

ไดนอย และงบพัฒนาก็นอยลงตามลำดับ 
โอกาส  (Opportunities) 

(1) นโยบายภาครัฐใหการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
(2) จำนวนภารกิจถายโอนจากภาครัฐมีมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats) 
(1) ขอระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
(2) อำนาจหนาทีตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจไมมีความชัดเจน 
(3) การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ ไมเพียงพอกับภารกิจถายโอน 
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 บทที่ 4 
การนำแผนยุทธศาสตรการพฒันาไปสูการปฏบิตัิและการติดตามและประเมินผล 

 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดวาการบริหารราชการ
แผนดินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุมคา    
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ินการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนมีผูรับผิดชอบตอผลงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติราชการเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว จึงไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ที่กำหนดใหองคกรภาครัฐตองนำหลักการ ตามพระราชบัญญัติฯ ไปสูการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ทั้งนี้ การบริหารราชการเพ่ือใหเกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐจะตองมีการ
จัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการลวงหนา โดยแผนดังกลาวตองกำหนดใหมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลางบประมาณ
ดำเนินการ เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล และเพื่อ
ตอบสนองตอแนวทางดังกลาวกระทรวงมหาดไทย ไดประกาศใชระเบียบวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองมีการแปลงยุทธศาสตรไปสูการ
ปฏิบัต ิ
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548         
ขอ 28,29 กำหนดใหองคกรมีการติดตามและประเมินผลโดยรายงานตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
ปดประกาศใหประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วกัน  การติดตามและประเมินผลเปนกิจกรรมท่ีสำคัญในกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนา เพื่อใหองคกรทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ความสำเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ชัดเจน    
เปนระบบและสามารถนำผลสรุปจากการติดตามประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอไป
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

องคกรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548       
ไดกำหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีวาระอยูในตำแหนง
สองป ประกอบดวย 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน 
 2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน 
 3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน 
 4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน 
 5. ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จำนวนสองคน 
โดยคณะกรรมการฯ ดังกลาว  มีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดำเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
              เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตาม 
              และประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
              ธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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การตดิตามและประเมินผล 
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป 
1. การติดตาม (monitoring) มีวัตถุประสงค 

1) เพ่ือนำผลการดำเนินการที่ปฏิบัติไดจริงตามแผนยุทธศาสตร ไปปรับปรุงใหสามารถดำเนินการตอไป 
    ไดตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
2) เพ่ือนำขอมูลหรือผลที่ไดจากการประเมินเสนอตอหนวยงานรับผิดชอบ ผูมีสวนเก่ียวของกับแผนฯ  
    ในดานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของแผน 
3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนยุทธศาสตร และการวางแผนยุทธศาสตร  
    ครั้งตอไป โดยเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินวิธีการติดตาม 

  - การสังเกต  - การจดบันทึก 
  - การสัมภาษณ  - การสำรวจตรวจสอบ 
2. การประเมินผล (evaluation) 

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน (standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) 
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผลเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวย
เกณฑที่สำคัญ 2 ระดับ คือ 
 - เกณฑการประเมินหนวยงาน 
 - เกณฑการประเมินโครงการ 

 
เกณฑมาตรฐาน และตัวชี้วัด การประเมินผลหนวยงาน 

ประกอบดวย  7   เกณฑ   22  ตัวชี้วัด 
เกณฑมาตรฐาน 

(Standard criteria) 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
กรอบตัวแปร 
(Aattributes) 

1.สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ  
  วัตถุประสงคของนโยบาย 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ 

- ผลตางระหวางเปาหมายกับ  
  วัตถุประสงคที่กำหนดไว 

2.ความเสมอภาคและความ 
  เปนธรรมในสังคม 

- การเขาถึง 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- การกระจายผลประโยชน 
- ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ไดรับ                
  จัดสรรตอคน 
- ผลประโยชนที่แตละกลุมเปาหมาย        
  ไดรับในแตละครั้ง 
- การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือก 
  ปฏิบัติที่เปนคุณภาพ 

3.ความสามารถและคุณภาพ 
   ในการใหบริการ 

- สมรรถนะของหนวยงาน 
- ความทั่วถึงและเพียงพอ 
- ความถี่ในการใหบริการ 
- ประสิทธิภาพการใหบริการ 

- พื้นที่เปาหมายและประชากรกลุม      
  เปาหมายที่รับบริการ 
- จำนวนครั้งที่ใหบริการ 
- ผลลัพธเทียบกับปจจัยนำเขา 

4.ความรับผิดชอบของ           
   หนวยงาน 

- พันธกิจตอสังคม 
- ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
- การใหหลักประกันความเสี่ยง 
- การยอมรับขอผิดพลาด 

- การจัดลำดับความสำคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะทอนความ                 
   รับผิดชอบ 
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5.การสนองตอบความตองการ  
  ของประชาชน 

- การกำหนดประเด็นปญหา 
- การรับฟงความคิดเห็น 
- มาตรการ/กลยุทธในการ  
  แกปญหา 
- ความเร็วในการแกไขปญหา 

- ระดับการมีสวนรวม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสำรวจความตองการ 

6.ความพึ่งพอใจกลุมเปาหมาย - ผลกระทบความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดคาน 

- สัดสวนของประชากรกลุมเปาหมายที่      
  พอใจหรือไมพอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะทอนกลับ 

7.ผลเสียหายตอสังคม - ผลกระทบภายนอก          
  (ทางบวกและทางลบ) 
- ตนทุนทางสังคม 

- ความเสียหายทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบทางสิ่งแวดลอม 
- คาเสียโอกาส 
- ความขัดแยงทางสังคม 

 
เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.เกณฑความกาวหนา - ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมใน  
  ชวงเวลา 
- จำนวนกิจกรรมท่ีแลวเสร็จ 
- ทรัพยากรที่ใชไปในชวงเวลา 
- ระยะเวลาที่ใชไป 

- ผลตางเปาหมายและวัตถุประสงค 
- ผลผลิตเปนสัดสวนกับที่บรรลุ        
  โครงการ 

2.เกณฑประสิทธิภาพ - สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 
- ผลิตภาพตอกำลังคน 
- ผลิตภาพตอหนวยเวลา 
- การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

- ความคุมคาตอการลงทุน 
- จำนวนบุคลากรตอปริมาณงาน 
- ผูรับผลประโยชนในชวงเวลา 

3.เกณฑประสิทธิผล - ระดับการบรรลุเปาหมาย 
- ระดับการมีสวนรวม 
- ระดับความพึงพอใจ 
- ความเสี่ยงของโครงการ 

- ความพึ่งพอใจ/การแกไขปญหา       
  ไดยั่งยืน 
- ระยะเวลาในการใชงาน 
- ตนทุน ตอ ผูเดือดรอน 

4.เกณฑผลกระทบ - คณุภาพชีวิต 
- ทัศนและความเขาใจ 
- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- รายไดคณุภาพชีวิต ฐานะสภาพ          
  แวดลอมในหมูบาน 
- ผูรับบริการเขาใจโครงการ 
- เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 



- 44 - 
 

 

5.เกณฑความสอดคลอง - ประเด็นปญหาหลัก 
- มาตรการหรือกลยุทธในการ 
  แกไขปญหา 
- ความตองการ/ขอเรยีกรองของ 
  ประชาชน 

- การลำดับปญหากอนหลัง 
- โครงการตรงกับปญหา/ความตองการ 
- ความสามารถแกไขปญหาตามความ  
  ตองการ 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

6.เกณฑความยั่งยืน - ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ 
- สมรรถนะดานสถาบัน 
- ความเปนไปไดในการขยายผล 

- งบประมาณที่ดำเนินการ/ขนาด    
  โครงการ 
- จำนวนผูเขามามีสวนรวมกิจกรรมตางๆ 
- โอกาสชองทางการผลิตที่ประสบ          
  ความสำเร็จ 

7.เกณฑความเปนธรรม - ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 
- ความเปนธรรมระหวางเพศ 
- ความเปนธรรมระหวางวัยรุน 

- ความเปนกลางในการจัดสรร           
  ผลประโยชน(งบประมาณ) 
- พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจง       
  เพศใด 
- การพิจารณาถึงผลกระทบภายหนาตอ   
  คนรุนลูก 

8.เกณฑความเสียหาย  
  ของโครงการ 

- ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
- ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม 

- พิจารณาสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงกับผลกระทบที่   
  จะเกิดตามมา 
- พิจารณาความเสียหายดานเศรษฐกิจ        
  การดำเนินโครงการ 
- พิจารณาวาโครงการสงผลตอความ  
  เสื่อม หรือกระทบตอวัฒนธรรม  
  ประเพณีอันดีงามหรือไม 

 
 

การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ใหดำเนินการดังนี ้
1. การติดตามและประเมินผลโครงการภายใตแผนยุทธศาสตร โดยการประเมินความสำเร็จหรือความคืบหนา

จากเปาหมาย ของแนวทางการพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติอยางนอย ปละ 1 ครั้ง ปครึ่ง และ 3 ป 
หลังสิน้สุดแผนพัฒนาตามแนวทางแผนยุทธศาสตร 
 2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ภายใตแนวทางการพัฒนา เม่ือมีการดำเนินการตามแผนงานโครงการ
กิจกรรมทุกโครงการ หรือ ปละ 1 ครั้ง โดยสรุปภาพรวม 

3. เมื่อประเมินผลแลวเสร็จ ใหรายงานผลความเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตำบลแมสุก และผูบริหารนำ
ประกาศ ปดประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

 
 


