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คำนำ 
 

          การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลใหประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจ            
และยุทธศาสตรที่กำหนดไว ตลอดจนนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลที่แถลงไว                     
ตอสภา อบต.ไดนั้น บุคลากรถือเปนสวนที่มีความสำคัญยิ่งในการบริหารและนำองคกรไปสูความสำเร็จ 
องคการบริหารสวนตำบลแมสุกไดใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยการสงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาทุกดานเทาที่กำลังความสามารถของ อบต.และบุคลากรจะทำได และไดจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรนี้ขึ้นไว เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทุกกลุมขององคการบริหารสวนตำบล มีระยะเวลา
ของแผน  ๓  ป  (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ตามระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง และอาจจะมีการปรับปรุง   
ใหเหมาะสมข้ึนในโอกาสตอไป  
 
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลแมสุก หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรนี้แลว บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก จะเปนบุคคลที่มีคุณภาพ 
เปนที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสรางผลงานที่ดีมีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก
ไดจึงขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสามป  (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)                 
ไว  ณ  ที่นี ้
 
 
 

        
                                           (นายนพดล  เมืองคำบุตร) 

                                             นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๑- 
 

สวนที่  ๑ 
หลักการและเหตุผล 

********************************** 

๑.หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
๑.๑. ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี           
การบริหารจัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคการตาง ๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายาม
ปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  
วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ  
ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ  เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนา
ความรูที่มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใช          
กับองคการไดอยางเหมาะสม 
                   ๑.๒ พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

                     พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ ดี                      
พ.ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะ
เปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู                 
ในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสม               
ตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้                      
เพ่ือประโยชน  ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ”์ 

           “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญ                
ใหเพียงพอแกการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณ
ของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรงซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้
จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบ            
แบบแผนที่วางไว ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหม
และนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเปนหลักการ          
วาสวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ                   
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

 
/๓.ตอง..... 

 

 

 



 -๒- 
 

๓.ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการเพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผู มีความรูความสามารถในวิชาการสมัยใหม
ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคณุธรรม 

๔.ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู               
ซึ่งกันและกันเพ่ือการนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 

 

๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดลำปาง 
  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบล ในสวนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ไดกำหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  
๕  ดานดังนี ้
                           ๑.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
                           ๓.  ดานการบริหาร 
                           ๔.  ดานคณุสมบัติสวนตัว 
                           ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 

                           เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดลำปาง  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ขอ ๒๖๙ จึงไดจัดทำแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดทำ                       
ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกและจัดทำใหครอบคลุม                    
ถึงบุคลากรจากฝายการเมืองและพนักงานจาง 
 

 
๒.  ขอมูลดานบุคลากร 
           ๒.๑  อัตรากำลังตามแผนอตัรากำลัง 
         ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ไดกำหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการตามอัตรากำลังไว  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงสราง................ 
 
 



-๑๒- 
 

สวนที่ ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
**************************** 

                      ๒.๑ วัตถุประสงคการพัฒนา 

                  ๑.  เพ่ือนำความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
                     ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคดิในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง            
        ใหเกิดขึ้นกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
                     ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
        ประสิทธิผลมากที่สุด 
                     ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                                    ๔.๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
                                    ๔.๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
                                    ๔.๓.  ดานการบริหาร 
                                    ๔.๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
                                    ๔.๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

                      ๒.๒ เปาหมายของการพัฒนา 

                 ๑.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  คณะผูบริหาร 
                ๒.  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน    สภาองคการบริหารสวนตำบล 

                ๓.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  พนักงานสวนตำบล 
                ๔.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  พนักงานจาง 
                 ๕.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลักสูตร..... 
 



-๑๓- 
 

สวนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

**************************** 

พนักงานสวนตำบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก แตละตำแหนงตองไดรับการพัฒนา 
อยางนอยในหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร ดังนี ้
                   ๑. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
                       ๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                       ๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                       ๑.๓ พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                       ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                       ๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                       ๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                       ๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                       ๑.๘ กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
                       ๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผนดิน 
                    ๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
                        ๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
                        ๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
                        ๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบำรุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ 
                        ๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
                        ๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
                        ๒ .๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลตามหนาท่ี                  
ความรับผิดชอบในแตละตำแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
                   ๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 

๑. หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๒. หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๓. หลักสูตรเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๔. หลักสูตรประธานสภา อบต. 
๕. หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
๖. หลักสูตรรองประธานสภา อบต. 
๗. หลักสูตรเลขานุการสภา อบต. 

 
/๘.  หลักสูตร... 



 -๑๔- 
 

๘. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
๙. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑๐. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
๑๑. หลกัสูตรนักบริหารงานคลัง/ผูอำนวยการกองคลัง 
๑๒. หลักสูตรนักบริหารงานชาง/ผูอำนวยการกองชาง 
๑๓. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป/ หัวหนาสำนักปลัด 
๑๔. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
๑๕. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๑๖. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
๑๗. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
๑๘. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
๑๙. หลักสูตรนายชางโยธา 
๒๐. หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก 
๒๑. หลักสูตรพนักงานจางทุกตำแหนง 
๒๒. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๒๓. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

                ๒๔. หลักสูตรดานการบริหาร 
                ๒๕. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
                ๒๖. มนุษยสัมพันธในองคกร 
                ๒๗. หลักสูตรดานคณุธรรมและจริยธรรม 

                       ๒๗.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
                       ๒๗.๒   การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
     หมายเหต ุ ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรที่สวนราชการหรือหนวยงานตางๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                                 สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
                ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตำบลโครงการ 

                   เดียวกันได 
 
 
 
 
 

/วิธีการ.. 
 
 

 



-๑๕- 
 

สวนท่ี ๔ 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

---------------------------------------- 
                      วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก กำหนดวิธีการพัฒนา 
ตามความจำเปนและความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยใชวิธีดังนี ้
                     ๑. วิธีการดำเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝกอบรม 
                        ๑.๓ การศกึษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจำเดือนขององคการบริหาร                 
สวนตำบลในการถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคำปรึกษา 
                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 
                       การดำเนิ นการพัฒ นาพนักงานสวนตำบลและบุ คลากรขององคการบริหารส วนตำบลแมสุ ก                 
นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดำเนินการไดกำหนดแนวทางการดำเนินการไว ๓ แนวทาง ดังนี ้
                       ๒.๑ องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดำเนินการโดยองคการบริหาร
สวนตำบลจัดสงพนักงานสวนตำบลเขารับการอบรม 
                       ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอื่นๆ ดำเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา พนักงานสวนตำบลขององคการ
บริหารสวนตำบลแมสุก เปนผูดำเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
                       ๓.๒ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
                       ๓.๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนา พัฒนางานสวนตำบล 
                           องคการบริหารสวนตำบลแมสุก จึงไดจัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการตาง ๆ ในสวนที ่๕ 
    
 
 
 

/แผนภาพ... 
 



-๑๗- 

สวนที่ ๕ 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพื่ อ ใหพนักงานสวนตำบล           
ทุกตำแหนงไดรับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑.สงเสริมและใหความสำคัญกับการฝกอบรม เพราะการ
ฝกอบรมจะทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 
และทัศนคติที่ดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตำแหนง 
-   ดานการบริหาร 
-   ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ
อยางเต็มที่ โดยการอนุญาตใหศึกษาตอ และสงเสริมให
เพ่ิมพูนความรูในการทำงานตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนใหพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง สมาชิก 
อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาสทัศนศึกษาดูงาน
ตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ดำเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/    

สัมมนา 
-  การสอนงาน/                  

ใหคำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  เขารวมอบรมหลักสูตร

ตามสายงานปฏิบัต ิ
 

พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ อบต.แมสุก  



-๑๘- 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล
ทุกตำแหนงไดรับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง
มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ   
ในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม 
๒.การจัดทำประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดมั่น       
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย               
เปนประมุข  วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ด ำ เนิ น ก า ร เอ ง ห รื อ
รวมกับ หนวยงานอ่ืนโดย
วิธีการ ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 

สัมมนา 
-  การสอนงาน                   

ใหคำปรึกษาและอื่น ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ

ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ อบต.แมสุก  

 
 
 
 
 
 
 
 



 -๒๐- 

 
มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจ   

๑.มีการมอบรางวัลพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจางดี เดน เปนประจำทุกป                
โดยมีประกาศเกียรติคุณและการพิจารณาเพ่ิมเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในแตป โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป 
ดังนี้ 

   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  เชน ไมขาด ไมลา ไมมาทำงานสาย 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและชวยเหลืองานสวนรวม 
   ๑.๕  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกทุกครั้ง 

๒.จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทำงานรวมกัน เชน การจัดกิจกรรมพัฒนา

รวมกับหนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ เชนอำเภอเคลื่อนที่ การแจกเบี้ยยังชีพแตละหมูบานในพ้ืนที่ตำบลแมสุก             
การออกพ้ืนท่ีใหบริการฉีดวัคซีนสัตวเลี้ยง เชนสุนัข แมว การออกพื้นที่จัดเก็บภาษีประจำป   เปนตน 

 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  
๑.มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไมรายแรงได                

ในขั้นวากลาวตักเตือนแลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ 
๒.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๒  ครั้ง  ยกเวนการ

กระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  
๒.๑ การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ  
      ระเบียบกำหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการ 

                           บริหารสวนตำบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 


